N. 60619 di Repertorio N. 29397 di Raccolta----
-—-(In carta libera ai sensi degli artt. 19 e 27-bis della Ta—--
bella allegata al D.P.R. 642/1972, del D.Lgs. 460/1997 e del-
77777777777777777 l'art. 82, comma 5, del D.Lgs. 117/2017) v
—————————————— COSTITUZIONE DI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE-—————r
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2020 duemilaventi ed il giorno 2 due del mese di no-

vembre.

In Como, nel mio studio in Via Aristide Bari n. 1, angolo Via

Briantea.

Avanti a me Dott. Christian Nessi, Notaio in Como, iscritto

nel Ruolo del Distretto Notarile di Como e LecCCO, —~—————————mmmmmmee

sono presenti
1) BERNUZZI LUCA, nato a Como (CO) il 15 aprile 1970, resi-
dente a Bulgarograsso (CO), via Marconi n. 8/H, Codice Fisca-
le BRN LCU 70D15 C9330, cittadino italiano;
2) CASALE ALESSANDRO, nato a Milano (MI) il 24 agosto 1974,
residente a Guanzate (CO), via Madonna n. 6, Codice Fiscale
CSL LSN 74M24 F205G, cittadino italiano;
3) CLERICI PINUCCIA, nata a Como (CO) 1'8 agosto 1970, resi-
dente a Guanzate (CO), Vico Carso n. 2/A, Codice Fiscale CLR
PCC 70M48 C933H, cittadina italiana;
4) FOTI ANNALISA, nata a Como (CO) il 21 agosto 1976, resi-
dente a Bulgarograsso (CO), Via B. Cellini n. 7, Codice Fi-
scale FTO NLS 76M61 C933C, cittadina italiana;
5) LURASCHI LILIANA, nata a Como (CO) il 19 febbraio 1972,
residente a Guanzate (CO), via Rossini n. 10, Codice Fiscale
LRS LLN 72B59 C933J, cittadina italiana;
6) OLGIATI ANDREA MARIA, nato a Lecco (LC) il 31 marzo 1978,
residente a Guanzate (CO), Via Landriani n. 27, Codice Fisca-
le LGT NRM 78C31 E507U, cittadino italiano;
7) POZZI MARIA GRAZIA, nata a Como (CO) il 16 gennaio 1966,
residente a Guanzate (CO), via Del Bosco n. 2, Codice Fiscale
PZZ MGR 66A56 C9330, cittadina italiana;
8) PARRAVICINI EMANUELE, nato a Monza (MB) il 26 marzo 1969,
residente a Guanzate (CO), via Madonna n. 6, Codice Fiscale
PRR MNL 69C26 F704S, cittadino italiano;
il quale interviene al presente atto sia in proprio che nella

sua qualita di Membro del Consiglio Direttivo della associa-
zione di promozione sociale:
"CASA BETANIA A.P.S.", di nazionalita italiana, con sede in
Guanzate (CO), via Madonna n. 6, Codice Fiscale: 95105110134,

associazione non riconosciuta, costituita in Italia in forza

di scrittura privata in data 12 novembre 2010, registrata a
Como in data 19 novembre 2010 al n. 7964, munito dei piu ampi
poteri per il presente atto in forza di delibere dell'assem-—
blea dei soci in data 15 ottobre 2020 e 30 ottobre 2020 che,
in originale, previa lettura da me datane ai comparenti, wven-
gono allegate al presente atto rispettivamente sotto le let-

tere -A- e -B-;
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9) CANCLINI JACOPO, nato a Como (CO) il 20 gennaio 1971, re-
sidente a Carbonate (CO), Loc. La Pinetina - Via Valle Verde
n. 13, Codice Fiscale CNC JCP 71A20 C933D, cittadino italia-
no.

Comparenti della cui identita personale io Notaio sono certo,
i quali con 1l presente atto convengono e stipulano guanto
segue:
1) Fra i signori BERNUZZI LUCA, CASALE ALESSANDRO, CLERICI
PINUCCIA, FOTI ANNALISA, LURASCHI LILIANA, OLGIATI ANDREA MA-
RIA, POZZI MARIA GRAZIA, PARRAVICINI EMANUELE, i quali di-
chiarano di essere soci cooperatori, CANCLINI JACOPO, il

quale dichiara di essere socio sovventore, e l'associazione
"CASA BETANIA A.P.S.", come retro rappresentata, che dichiara
di essere socio cooperatore, € costituita una societa coope-
rativa sociale, denominata:

2) La societa ha sede legale in Guanzate (CO).

L'attuale indirizzo & 1l seguente:

Guanzate, Via Madonna n. 6.
3) La Cooperativa & retta e disciplinata secondo le disposi-
zioni di cui alla legge 381/91 e successive modificazioni ed
integrazioni e secondo il principio della mutualita prevalen-—
te, di cui agli articoli 2512 e seguenti del codice civile,
senza fini di speculazione privata e volta a perseguire 1'in-
teresse generale della Comunita Territoriale alla promozione
umana e all'integrazione sociale dei cittadini, attraverso la
gestione di servizi sociali, educativi e formativi, attuando
i principi della mutualita prevalente, della solidarieta,
della democraticita, dell'impegno e dell' equilibrio delle
responsabilita rispetto ai ruoli, dello spirito comunitario,
del legame con i1l territorio e con le istituzioni pubbliche.
Lo scopo della cooperativa & il perseguimento dell'interesse
generale della comunita alla promozione umana e all'integra-
zione sociale dei cittadini, attraverso la gestione di servi-
zi educativi in genere, nonché le attivita individuate nei
decreti legislativi di cui all'articolo 1, comma 2, lettera
b) e c) della legge 6 giugno 2016, n. 106 in quanto inte-
granti il disposto di cui all'art. 1, comma 1, lettera a)
della Legge 381/1991, nei settori indicati all'art. 4 dello
statuto sociale.

La cooperativa si caratterizza per il principio dell'acco-

glienza.

E' il principio da cui la cooperativa inizia, 1l sapere che
vuole diffondere e la sfida che vuole cogliere, la motiva-
zione che genera 11 lavoro dei soci cooperatori e 1l'essenza
delle attivita sociali che la cooperativa promuove.----—-—————
L'accoglienza & ascolto e intuizione dei bisogni sociali che
la Comunita Locale esprime con le proprie fragilita.--—————————
La cooperativa intende attivare la promozione, la progetta-—

zione, l'organizzazione e la gestione di iniziative atte a
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realizzare servizi sociali funzionali e innovativi per il mi-
glioramento sociale e culturale dei cittadini e delle fami-

glie della Comunita Territoriale.

La cooperativa intende realizzare 1 propri scopi societari
anche mediante il coinvolgimento delle risorse vive della Co-
munita, dei volontari, dei fruitori dei servizi ed enti con
finalita di solidarieta sociale, attuando l'autogestione re-
sponsabile dell'impresa.

La cooperativa si propone di far conseguire, ai propri soci
cooperatori, occasioni di lavoro nei settori di attivita ine-
renti agli scopi societari in rapporto alle competenze pro-
fessionali e specifiche che 11 servizio attivato richiede-
attraverso formule contrattuali.

In considerazione degli scopi sociali dell'impresa, dell'at-
tivita mutualistica, nonché dei requisiti e degli interessi
dei soci, la Cooperativa ha come oggetto la fornitura alla
Comunita di servizi professionalmente qualificati che abbiano
rilevanza sociale, consistenza economica e siano rispondenti
a finalita socio—-educative, formative, ambientali, culturali
ed economiche, che potra svolgere direttamente e/o in appal-

to, convenzione con enti privati e pubblici, nel rispetto

delle normative vigenti.

In particolare la Cooperativa si propone di realizzare gli

scopl societari attraverso le seguenti attivita:
- studio, progettazione, programmazione e conduzione di ser-

vizi, di strutture e impianti destinati a realizzare servizi

socio—educativi rivolti alla collettivita;
- servizi di promozione alla genitorialita di nuclei familia-
ri caratterizzati da fragilita di vario genere, con partico-

lare attenzione a famiglie mononucleari;

- percorsi di accompagnamento alla semi-autonomia fino al-

u i raver i ita i ruttur i -
l'autonomia attraverso 1l'ospitalita n strutture d acco
glienza di nuclei familiari ed anche per situazioni di per-

sone singole che necessitino di acquisire formazione per il

proprio riposizionamento sociale;
— programmi differenziati di percorsi di educativa scolastica
e sostegno scolastico permanente, rivolto ai minori, attra-
verso servizi di supporto alle famiglie svolti in strutture

idonee alla frequenza in gruppi;
- servizi di sostegno educativo, formazione e prevenzione al

disagio giovanile con percorsi a carattere polivalente, dallo

sport, alla musica alle arti;

— Servizi di animazione educativa rivolta ai minori;--—-——————

— Servizi vacanza per minori e famiglie;
— Centri diurni ricreativi e di aggregazione giovanile; -——————
- Servizi di sostegno alle fragilita in generale, ai disagi
temporanei e permanenti dei cittadini che per eta e situa-
zioni differenti necessitino di interventi sociali adeguati a

sostenere le loro difficolta.
La Cooperativa potra svolgere qualunque altra attivita con-
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nessa ed affine a quelle sopra elencate, nonché compiere tut-
ti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di
natura immobiliare, mobiliare, industriale, commerciale e fi-
nanziaria (con esclusione di ogni attivita finanziaria riser-—
vata di cui alla legge n. 197 del 5 luglio 1991 ed ai D.Lgs.
n. 385 dell'l settembre 1993 e 58/1998) necessarie e/o utili
alla realizzazione degli scopi sociali, e comunque sia indi-
rettamente che direttamente attinenti ai medesimi, nonché,
fra 1'altro, per la sola indicazione esemplificativa:-—-——————
a) assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi
forma, in imprese, specie se svolgono attivita analoghe e co-

munque accessorie all'attivita sociale;

b) costituire ed essere socia di societa per azioni e a re-
sponsabilita limitata, anche cooperativa, ai fini del conse-
guimento degli scopi sociali della cooperativa, nonché stipu-
lare contratti al fine di partecipare a gruppi cooperativi
paritetici di cui all'art. 2545-septies del C.C.; oo
c) concedere avalli cambiari, fideiussioni ed ogni e qualsia-
si altra garanzia sotto qualsivoglia forma per facilitare
l'ottenimento del credito ai soci, agli enti cui la coopera-
tiva aderisce, nonché a favore di altre cooperative;--—-——————
d) dare adesione e partecipazione ad enti ed organismi econo-

mici, consortili e fideiussori diretti ad agevolare gli scam-

bi, gli approvvigionamenti ed il credito;
e) promuovere e stimolare lo spirito di previdenza e di ri-
sparmio dei soci istituendo una sezione di attivita, disci-
plinata da apposito regolamento, per la raccolta di prestiti,
limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini
del conseguimento dell'oggetto sociale. E' pertanto tassati-
vamente vietata la raccolta del risparmio fra il pubblico

sotto ogni forma;

f) costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ri-
strutturazione od 11 potenziamento aziendale, nonché adottare
procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo svi-
luppo o all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge
31/1/1992 n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrati-

ve;

g) emettere ogni altro strumento finanziario partecipativo e
non partecipativo secondo la disciplina prevista nello statu-
to.
Tutte le attivita devono essere svolte nei limiti e nel ri-

spetto delle norme che ne disciplinano l'esercizio; in parti-
colare, le attivita di natura finanziaria debbono essere
svolte in ossequio al disposto delle leggi in materia, nonché
nel rispetto della normativa in tema di attivita riservate ad

iscritti a Collegi, Ordini o Albi professionali.
4) La societa e duratura dalla sua costituzione al 31 dicem-
bre 2050.
5) Il capitale sociale & ripartito in numero illimitato di

quote del wvalore minimo nominale di Euro 50,00 (cinquanta
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virgola zerozero) ciascuna, fatti salvi i diversi tagli delle
quote previste per le categorie speciali di soci.-———mm o
I soci cooperatori signori POZZI MARIA GRAZIA, PARRAVICINI
EMANUELE e CASALE ALESSANDRO dichiarano di sottoscrivere una
quota di nominali Euro 50,00 (cinquanta wvirgola zerozero)
ciascuno;
il socio cooperatore OLGIATI ANDREA MARIA dichiara di sotto-

scrivere una quota di nominali Euro 500,00 (cinquecento vir-

gola zerozero);
i soci cooperatori LURASCHI LILIANA e BERNUZZI LUCA dichia-
rano di sottoscrivere una quota di nominali Euro 100,00 (cen-

to virgola zerozero) ciascuno;

il socio cooperatore FOTI ANNALISA dichiara di sottoscrivere
una quota di nominali Euro 200,00 (duecento virgola =zeroze-
ro);
il socio cooperatore CLERICI PINUCCIA dichiara di sottoscri-
vere una quota di nominali Euro 150,00 (centocinquanta virgo-

la zerozero);
il socio cooperatore "CASA BETANIA A.P.S.", come retro rap-
presentata, dichiara di sottoscrivere una quota di nominali

Euro 2.000,00 (duemila virgola zerozero);
il socio sovventore CANCLINI JACOPO dichiara di sottoscrivere
una quota di nominali Euro 500,00 (cingquecento virgola zero-

Zero) .

Quindi il capitale iniziale & di Euro 3.700,00 (tremilaset-—

tecento virgola zerozero).
I comparenti dichiarano che 11 capitale sociale di Euro
3.700,00 (tremilasettecento virgola zerozero) viene integral-
mente sottoscritto e 1liberato mediante 1 seguenti assegni
bancari e postale, tutti tratti in data odierna, non trasfe-
ribili, intestati alla societa cooperativa qui costituita:----—-
-— n. 0784101610-06, tratto sulla Banca Creval - s.p.a.,
Agenzia di Appiano Gentile dell'importo di Euro 500,00 (cin-
quecento virgola zerozero);
-— n. 0538429920 02, tratto sulla Banca Popolare di Sondrio,
Agenzia di Bulgarograsso dell'importo di Euro 500,00 (cin-

quecento virgola zerozero);
-— n. 7305807455-11, tratto sulla Deutsche Bank sportello di

Lomazzo dell'importo di Euro 450,00 (quattrocentocingquanta

virgola zerozero);
-— n. 0783977411-09, tratto sulla Banca Creval - s.p.a.,
Agenzia n. 1 di Como dell'importo di Euro 2.000,00 (duemila

virgola zerozero);
-— n. 7195535289-07, tratto sulle Poste Italiane - s.p.a Fi-
liale di Como, Via Gallio n.6 dell'importo di Euro 250,00
(duecentocinquanta virgola zerozero).

6) La societa sara regolata dalle norme portate dallo statuto
che, previa lettura da me datane ai comparenti ed approvazio-
ne degli stessi, viene allegato al presente atto sotto la

lettera -C-, quale sua parte integrante e sostanziale.-————————
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7) I1 primo esercizio sociale si chiudera al 31 dicembre
2021, in quanto 1l'eventuale chiusura dell'esercizio sociale
al 31 dicembre 2020, dato il periodo temporale limitato, non
consentirebbe la redazione di un bilancio infrannuale signi-

ficativo.

8) La amministrazione della societa viene affidata ad un Con-
siglio di Amministrazione di sette membri ed a tale carica,
per tre esercizi sociali e quindi fino all'approvazione del
bilancio dell'esercizio che si chiudera al 31 dicembre 2023,
vengono nominati i signori:

BERNUZZI LUCA, CLERICI PINUCCIA, FOTI ANNALISA, OLGIATI AN-
DREA MARTA, PARRAVICINI EMANUELE, LURASCHI LILIANA e POZzZI
MARIA GRAZIA, qui comparsi, i quali dichiarano di accettare

la carica.
I1 signor OLGIATI ANDREA MARIA viene nominato Presidente del
Consiglio di Amministrazione.
9) I comparenti e 1'Associazione "CASA BETANIA A.P.S.", come

retro rappresentata, dichiarano di approvare articolo per ar-
ticolo e nel suo complesso il regolamento che disciplina il
rapporto tra cooperativa e soci sovventori; detto regolamen-—
to, previa lettura da me datane ai comparenti, viene allegato

al presente atto sotto la lettera -D-.
10) Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, sono a
carico della qui costituita societa; agli effetti dell'art.
2521 n. 13 del Codice Civile, 1 comparenti dichiarano che
1'importo globale approssimativo delle spese per la presente
costituzione, poste a carico della societa, ammonta a circa
Euro 1.300,00 (milletrecento virgola zerozero).

I1 presente atto viene sottoscritto alle ore diciassette e

tre minuti.

Questo atto, steso integralmente a mia cura, scritto in parte
da persona di mia fiducia con sistema elettromeccanografico
ed in parte a mano da me, io notaio ho pubblicato mediante
lettura datane ai comparenti che lo approvano.

Occupa quattro fogli per dodici intere facciate e la tredi-
cesima sin qui.
. TO LUCA BERNUZZIT
. TO ALESSANDRO CASALE
. TO PINUCCIA CLERICI
.TO ANNALISA FOTI
. TO LURASCHI LILTIANA
. TO ANDREA MARTA OLGIATI
. TO MARIA GRAZIA POZzZZI
. TO EMANUELE PARRAVICINI
. TO JACOPO CANCLINT
. TO CHRISTIAN NESSI NOTAIO

Lo e e s I I |



ALLEGATO -A- ALL'ATTO N. 60.619/29.397 DI REP. NOTAIO CHRISTIAN

NESSTI DI COMO

VERBALE DELIASSEMBELEA DEI SOCI DEL 15 OTTOBRE 2020 2
Il giormo 15/10/2020, alle ore 20.30, presso la sede dell’ Associazione in Guanzate (CO) — via Ma- K

donna n. 6, si & rivpita in prima convecazione " Assembiea dei Soci dell’ Associazione Casa Beta-

nia, per decidere sui seguenti argomenti posti N
al’ordine del giorno: (_22_

1) Ammissione nuovi soci; ‘3

2} Approvazione nuovo Statuto “Casa Betania APS” (%

3) Nomina consiglio direttivo trienmo 2020-2023;

4) Costituzione della Cooperativa “Creare Futuro”,;
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o Searso Paclo — Vice Presidente
& Parravicini Emanuele - Segretario
v Casale Alessandro - Socio

e (eruti Roberta - Nocio

' Pini Marzia - Socio

Sorio altresi presenti le segue
sa Betania, hanno chiesto di essere ammessi all’ Associazione come soct ordinari.

8 (asale Irene — Candidata Socio

#  Parravicini Davide ~ Candidato Socio ?g
= Parravicini Francesco — Candidato Socio 2
>

= Scarso Chuara - Candidata Socio

Assume la presidenza della riunione Pini Elena, in qualita di Presidente, e viene chiamato a fungere ¢

&,

da segretario Parravicini Emanuele. Il Presidente, accertata 'identita ¢ Ia legittimazione dei presen-

ti, la validita della costituzione dell’assemblea, dichiara la riunione aperia ed atta a deliberare,
!
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I} AMMISSIONE NUOVISOCI

II Presidente presenta 1 candidati che hanno chiesto di essere ammessi come nuovi soci
dell’Associazione. Rappresenta, inoltre, che ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 117/2017 ¢ necessario
che le Associazioni di Promozione Sociale abbiano almeno 7 soci, motivo per il quale si rende ne-

cessario procedere immediatamente all’ammissione dei nuovi soci, per consentire loro di partecipa-

»

iv

re alla votazione per 1’adeguamento dello Statuto alle norme del D.1Lgs. 117/2017.

il

Il Socio Roberta Ceruti propone di ammettere immediatamente i nuovi soci e di iscriverli conte-

NS

stualmente nel libro dei soci, indipendentemente dal versamento della quota associativa, che sar@

regolarizzate successivamente seconde le meodalita stabilite dal nuove Consiglic Direttivo,

L assemblea, dopo ampia discussione, all’unanimita

pu
J
R

delibera
DI AMMETTERE all’associazione quali soci i seguenti candidati:
& Casale Irene — Candidata Socio
s Parravicini Davide - Candidaio Socio
®  Parravicin Francesco — Candidato Socio

o Scarso Chiara — Candidata Socio

DI'ISCRIVERLI immediatamente nel libro dei soci, indipendentemente dal versamento della quota

associativa che sara versata secondo le modalita indicate dal nuovo Consiglio Direttivo; v

DI AMMETTERE i nuovi soci alla presente assemblea, consentendo loro di votare su1punt:suc~

cessivi all’ordine del giorno.

DI RENDERE immediatamente eseguibile la deliberazione.

2} APPROVAZIONE NUOVO STATUTO “Casa BETANIA APS T :
Il Segretario presenta brevemente la riforma operata dal D.Lgs. 117/2017 ed, in particoiaf&“@ﬁ%ﬁf
blighi di adeguamento previsto a carico delle Associazioni di Promozione Sociale. In particolare,

rappresenia 1'urgenza di dehiberare ie modifiche al vigente Staiuto, al fine di adeguario ail’aituaie

A

B A =t e

normativa. Viene distribuito il nuovo Statuto con evidenziafe le modifiche apporiate.

=

Il Segretario evidenzia la necessita di inserire [’acronimo APS dopo il nome dell’ Associazione e

appertare le modifiche suggerite dal C.8V, Presenta il nuove Statute ed, inoltre, un testo sintetico *

noeam 1 RS- T S R P I O 1 Ty LAE Vwdiths Dliaderid L%

;.

tiportante le modifiche essenziali da apportare.

Ii socio Alessandro Casale prende la parola, rappresentando la necessita di procedere con celerita

alla registrazione del nuovo Statuto in funzione della scadenza prevista per il 31/10/2020 e della co-
stituzione detia nuova Cooperativa Sociale “Creare Futuro™,

La socia Marzia Pini chiede informazioni circa 'art. 7, dove si dice che I’ Ammissione dei nuovi so-

S W£c< 2,0, o
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¢1 sia competenza del Consiglio Direttivo e non pilt dell’ Assemblea. Il Segretario rappresenta che la
modifica ¢ ammessa dalla nuova normativa, rende pil agevole la procedura di ammissione e con-

sente — 1n caso di mancato accoglimento dell’istanza — di ricorrere all’ Assemblea dei Soci.
L.>assemblea, dopo ampia discussione, all”unanimita

delibera
DI MODIFICARE io Statuio approvando il {esio preseniaio dal Segretario, aliegandolo al Verbale ‘s}
dell’ Assemblea, dando atto che da oggi in avanti il nome dell’Associazione sara “Casa Betania @
APS”.

9
DI RENDERE immediatamente eseguibile la deliberazione al termine dell’ Assemblea :i
R

3} NOMINA CONSIGLIO DIRETTIVO TRIENNIO 2020-2023; —

Il Segretario espone la necessita di provvedere all’elezione del nuovo consiglio direttivo, ai sensi
dell’art. 13 dello Statuto che, sia prima che dopo le modifiche appena approvate, attribuisce
all’ Assemblea i} potere di nominare il Consiglio Direttivo. 11 nuovo Consiglio Direttivo rimarra in

carica per 3 anni ai sensi deli’art. 16 corama 1 dello Statuto.

Ii socio Alessandro Casale propone di mantenere il numero di 3 consiglieri a garanzia di un funzio-

namento celere dei processi organizzativi.

It socio Roberta Ceruti propone di confermare i membri del vigente censiglio direttivo e in partico-

Parravicini nella carica di Segretario.

1. assemblca, dopo ampia discussionc, all’unanimita

delibera e 1
DI NOMINARE il Consiglio direttivo 2020 - 2023, che iniziera ad esercitare le proprighfﬁ;nzioni .
daila data odierna e per la durata di 3anni (fine al 15/10/2023), cosi composto: v
= Presidente — Elena Pini; 3
#  Vice-Presidente ~ Paolo Scarso; L DA B

o

. L S
& Segretario — Emanuele Parravicini. i

(™)

DI RENDERE immediatamente eseguibile la deliberazione.

N -
PN
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4y COSTITUZIONE DELLA COOPERATIVA “CREARE FUTURO”

Il Presidente rappresenta che. nel corso degli incontri preparativi alla costituenda Cooperativa So-

y

ciale “Creare Futuro”, che potra sostituire la Cooperativa Oasi Mosaico nella gestione dei progetti =
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educativi all’interno del Cortile, ¢ emersa 1’opportunitd che I’ Associazione Casa Betania partecipi
alla costituzione della nuova Cooperativa in qualita di socio fondatore. Viene presentato brevemen-
te il percorso che ha condotto alla decisione di procedere alla costituzione della nuova cooperativa.
Il Segretario ritiene fondamentale Ia partecipazione dell’ Associazione Casa Betania alla Costituzio-
ne della Cooperativa, auspicando che la stessa sia rappresentata nel suo futuro Consiglio di Ammi-
nistrazione. Informa, inoltre, che Iatto notarile di costituzione sara fissato a breve.

i1 Vice-Presidente rappresenti

. : . di . .
I Presidente propone che, in caso di suc impedimento

I’ Associazione Casa Betania all’atto notarile di costituzione della nuova Cooperativa.
L. assemblea, dopo ampia discussione, all’unanimita

delibera
DI PARTECIPARE quale socio fondatore alla costituzione della nuova Cooperativa sociale “Creare
Futuro™, incaricando il Presidente Elena Pini o, in caso di suo impedimento, il Vice Presidente Pao-
fo Scarso (a norma deli’art. 21 dello Statuto) a partecipare ali’ Atto notarile di costituzione, dando
loro ampio mandato per dare esecuzione alla presente deliberazione.

Di RENDERE immediatamente eseguibile la deliberazione.

5) VARIE ED EVENTUALI

11 Presidente chiede ai soci se vi sono aliri argomenti da dibattere. Nessun socio interviene.

Alle ore 23.30, esaurita la discussione sugli argomenti posti all’ordine del giomo, la riunione viene

sciolta.
Allegati:

- Statuto di “Casa Betania APS™

1 Presidente—-
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CASA BETANIA AP.S,

=N
VIA MADONNA, 6 — 22070 GUANZATE (CQO)
C.F.95105110134

ASSOCIAZIONE Di PROMOZICONE SOCIALE

STATUTO SOCIALE DELL’ASSOCIAZIONE

DENOMINAZIONE - SEDE - SCOPO

Art. 1 - Dencminazione
1. E costituita 'Associazione di promozione sociale di solidarieta familiare «Casa Betania AP.S.».
2.U'Associazione & costituita e organizzata in forma di Associazione di Promozione Sociale ai sensi—— &3

defl’articolo 35 e seguenti del d.Lgs 3 Luglio 2017 n.117 oltre che dalle altre vigenti norme, anche
regionali,

#Art, 2. ~ Sede
1. Essa ha sede nel Comune di Guanzate {CQO).

staccate, nonché aderere ad altre associazioni od enti guando ¢id torni utile al conseguxmento dei suo:
scopi sociall, o

Art. 3. Scopo, durata ¢ struttura associativa e T

1. «Casa Betania» & un'associazione ad ispirazione cristiana, il cui scopo é valorizzare ia fangfsa e .
elemento costitutivo della societa e protagonista della solidarieta e della convivenza civile, :

2. L'Associazione & costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalita civiche, solidaristiche e di
utifita sociale mediante lo svolgimente, in via esclusiva o principale di attivita di interesse generale a
favore di associati, loro familiari o di terzi, senza finalita di lucro e net pieno rispetto deila fiberta e dignita N
degli associati. S

3. Tulte le attivita sono svolte dall Associazione avvalendosi in modo prevalente dellattivita di volontariato E
svolta dai propri associati, '

4. U'Associazione pud avvalersi di laverateri dipendenti o di prestazioni di lavore autonemo o di altra natura,
anche dei propri associati, quando cio & ritenuto necessario alio svolgimento delle attivitd di interesse 3
generale e al perseguimento delle proprie finalitad. Il numero dei lavoratori impiegati rientrera nei limiti di
cui all articolo 36 del d.Lgs 3 Luglio 2017 n.117. O/

8. Nel raggiungimento di tali scopi FAssociazione si propone di favarire:

g} ‘Yautopromozicne della famiglia aftraverso lo strumente denominate «Condominio solidales, per |

consentire alle famiglie associate di diventare risorsa per i propri membri e per il territorio;

laccoglienza e l'aiuto reciproco tra i suot membri basandosi sulla fiducia, il rispetto delle diversita e

Fapertura a chi esprime un bisogno;

c) la crescita di una cultura della solidarieta dove la condivisione dei beni materiaii e spirituali di ognuno
diventing ricchezza per tutti; ; ?

=
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s

la realizzazione di forme di accoglienza, sostegno e promozione umana per le categorie di persone piu

deboli quali, ad esempio, minori, anziani, donne con figli in situazieni di difficolta e poriatori di handicap:

esercitare le attivita di interesse generale previste dall'art. 5 del B.Lgs 117/2017,

esercitare le attivita diverse da quelle di cui all'articolo 5 del D.Lgs. 117/2017, a condizione che siano

secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale.

&, La durata dell Associazione & illimitata.

7. L'Associazione & organizzata secondo le disposizioni del presente statuto. In particolare, per raggiungere
fe finakita di cui al precedente titolo, 'Associazione promuove ta nascita di condomini solidak e si dota di
regolamenti interni volti a regolare la vita associativa.

8. Il Condominio solidale & il nucleo attormo a cui si sviluppa PAssociazione.

9. Il Condominio solidaie & una comunita di famiglie e di persone che si impegnano:

2} a vivere insieme presso una struttura abitativa delf' Associazione denominata “Condominio solidale”,

et

o

b) arispetiare gquanto stabilito nei regolamenti associativi.

10. U’Associazione pud avvalersi di volontari nello svolgimenio delle proprie attivita. | volontari, che
non siano soci e che svolgono attivita di volontariato in modo non occasionale, sono iscritti in un
apposito registro.

11. Aj volontari possono essere rimborsate dall’Ente soltanto le spese effettivamente sostenuie e
documentate per Vattivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dai Regolamenti Associativi.

12. 1 volontari e i soci vengono assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

PATRIMONIO, BILANCIO ED ESERCIZI SOCIALL

Art. 4. Patrimonio

1. li patrimonio & costituito;

a) dal fondo di dotazione iniziale, costituito dai versamenti effettuati dai soci fondatori;

b) dai contributi versati dai soci al fine di incrementare # fondo di dolazione nonche da qualsiasi contributo
o liberalitd da chiunque ricevuto per la medesima finalita;

¢) da eventuali fondi diriserva costituiti con le eccedenze di bilancio,

d) dai beni mobili ed immobili che diverranno di proprieta dellAssociazione.

2. Le entrate delfAsscciazione sono costituite:

&) guote e contributi degl associati;

Y eredita, donazioni e legat;

) contribuli dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al

sostegno di spacifici e documentati programmi realizzati nell ambito dei fini statutart;

) gontributi delf'Unione europea e di organismi internazionali;

2) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

£} proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche aftraverso lo svolgimento di attivita
gconomiche di natura commerciale, arligianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e
comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionalt,

o}y erogaziont Hberali degli associst! e del terzi;

h} enirate derivanti da inizialive promozionai finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e softoscrizioni
anche a premi;

0 i
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CABA BETANIA AP.S.

i) altre entrate compatibili con le finalita sociali dellassociazionismo di promozione sociale.

3. L'Associazione ha I'obbligo di utilizzo del patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrale comundgue denominate, per 1o svolgimento dellstlivitd stahstaria ai fini delfesclusivo 'E;
perseguimento di finalita civiche, salidaristiche e di utiliti sociale. =

4. 1t Consiglio direttivo annualmente stabilisce la quota sociale minima. L’adesione non comporta obblighi di %
finanziamento o di esborso ulteriori rispetto al versamento della quota associativa annuale. E comungue i
facolta degli aderenti di effettuare versamenti ulteriori, &)

©. | versamenti al fondo di dotazione, e quote sociali, t contributi, le donazioni, le iiberalita e le elargizioni da 9
chiunque pervenute sono a fondo perduto; in nessun caso, e quindi nemmeno in caso di scioglimento, né
in caso di morte, di estinzione, di recesso o di esclusione, pud darsi luogo alla ripetizione di quanto %
versato,

8. Tali versamenti non creano aliri diritti di partecipazione e segnatamente non creano quote indivise di
partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare, né per successione a titolo
universale; & inoltre vietata qualunque rivalutazione di quanto versato. :

7. L'Associazione non pud distribuire, anche in modo indiretio, utifi e/o avanzi di gestione nonché fondi, r
riserve comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri !\
cempenenti degli organi seciall, anche nel casc di recesso o in ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo, @ meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per |
legge.

8. Eventuali avanzi di gestione saranno reinvestiti a favore delle attivita istituzionali previst
statuto.

Art B Egercizio socisle e finanziario

P
3
e
¢

1. L'esercizio sociale e finanziario chiude al 31 dicembre di ogni anno. R & [E
2. Entro il 31 marzo dz ciascun anne il COI’?SIQEEO Direttivo approva la bozza di bsianc;o d: esercmo fom{q

cassa nei casi previsti dalla legislazione vigente, da sottoporre all'Assemblea degh Assoma-'-
aprsee per ta defiritiva app ovazione.

3. Ai sensi dell'art, 13 comma 6 del D.Lgs. 117/2017, it Consiglio Direttivo documenta nella nota integrativa al
bilancio di esercizio il carattere secondario e sirumentale delle attivita diverse eventualmente svolte nei
documenti del bilancio di esercizio.

4. Laddove cio sia ritenuto opportuno dal Consiglio Direttivo o ne ricorrana i presupposti di legge, il Consiglio
Direttivo, entro i medesimi termini previsti per it bilancio, predispone il bilancio sociale, da sottoporre 1
all'Assemblea degli Associati entro il 30 aprile per la definitiva approvazione. %%

5.1 bilanci devono restare depositati presso la sede delf Associazione nei 15 (quindici) giorni che precedono 0‘;
FAssemblea convocata per la loro approvazione, a disposizione di tutti i soci.

8. U'Agsociazione pud altresi svolgere attivitd di raccolta fondi al fine di finanziare le attivitd di interesse
generale, sotto qualsiasi forma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante sollecitazione al 5

proprie @ di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza

A
v
pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse é

net rapportt con i sostenitori e il pubblico ed in conformita al disposto legislativo.
7. Qualora PAssociazions abbia effettuato raccotte pubbliche di fondi dovra redigere, entro quattro mesi daila ;
chiusura dell'esercizio, un apposito e separato rendiconto, dal quale devono risultare, anche a mezzo di
una relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate ¢ le spese relative a ciascuna delle
=

Upronion O,O I %b Y e Kfm Noucn @@u{

U‘ R : \K STATUTO CASA BETANIA A.P.S.- PAG. 3




CASA BETANIA AP.S.

celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione effettuate. | rendiconti verranno riportati net
verbale del Consiglio direttivo,

8. L'Associazione per almeno tre anni conserva la documentazione, con lindicazione dei soggetti eroganti,
relativa alle risorse economiche di cui all'art. 4 comma 2 lettere b), ¢}, d), @), nonché, per le risorse
economiche di cui alla lettera g), la documentazione relativa alle erogazioni liberali se finalizzate alle
detrazioni di imposta e alle deduzioni dal reddito imponihile.

ASSOCIATI

Art. 8. - Soci

1. Le attivita, destinate alla realizzazione delle finalitd associative, sono svolte prevalentemente tramite le
prestazioni fornite dai soci.

2. Il numero Gei soci & illimitato. Possono essere s0ci deli Associazione le persone fisiche maggiorenni che
ne condividano gli scopi e che si impegnino a realizzarli.

3. Sono associati colore che, senza limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e senza
discriminaziont di alcuna natura, avendone fatia domanda scritta, sono stati ammessi con deliberazione
del Consiglio Direttivo, versano ogni anno la quota associativa, che approvano e rispettano lo statuto. gi
eventuali regolamenti & le deliberazioni degli organi delf' Associazione.

4. - La quota associativa non & trasferibile a nessun titolo e non & collegata alia titolarita di azioni o quote di
natura patrimoniale.

Art. 7. ~ Ammissione di nuovi soci ordinari

1. Chi intende essere ammesso come socio ordinario dovra presentare al Consiglic Direttivo domanda
scritta, impegnandosi ad attenersi al presente statuto e ad osservarne gli eventuali regolamenti e le
delibere adottate dagli organi dell'Associazione.

2. i Consiglio Direttivo, deliberata 'ammissione a socio, cura 'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei
soci dopo che gli stessi avranno versato ka quota associativa stabilita e deliberata annualmente.

3. L'adesione aliOrganizzazione € a tempo indeierminato e non pud essere disposia per un periodo
temporaneo.

4. In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo deve motivare la deliberazione di rigetto e darne
comunicazione all'interessato. Questi pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione

di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea in occasione della successiva convocazione.

Axt, 8. - Diritti degli associati

1. Ogni associato purché iscritto nel libro soci da almeno tre mesi ha diritto di voto per Papprovazione e le
modificazioni delio Statuto e degli eventuali regolamenti, per T'elezione degli organi amministrativi
dell'Associazione stessa nonché, se maggiore di eta, ha diritto a proporsi quale candidato per gii organi
dellAssocigzione,

2. -Ogni associato ha diritto ad esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo e presso
la sede dell'associazione entro 90 giorni dalla richiesta. In particolare, I'accesse ai predetti libri potra
avvenire con le seguenti modalita: richiesta in forma scritta da inviare a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno o mediante PEC.

3. La qualita di asseciato si perde per decesso, recesso o esclusions, L'esclusicne & deliberata dal Consiglio
Direttivo con delibera motivata per morosita, mancato rispetto delle norme statutarie, comportamenti
contrari al raggiungimento dello scopo asscciativo. Tale provvedimento dovra essere comunicato
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{
p-
alfassociato dichiarato escluso, # guale, entro trenta giomi da tale comunicazione, pud ricorrere ;é
all Assemblea mediante lettera raccomandata inviata al Presidente delf' Asscciazione. -5
4. Tutti | soci maggiori di etd, in regola con i pagamento della quota asscciativa, avranno diritte di voto in O
Assemblea; i soci avranno, inoltre, diritto a conoscere | programmi con | quall Associazione intende
attuare gli scopi sociali, a frequentare | locali sociali, ad accedere a {ulti | servizi offerti e gestiti
dal' Associazione e a beneficiare di condizioni di favore per futte le manifestazioni o i servizi promossi
dalf'Associazione. L'eventuale suddivisione degli aderenti in categorie diverse di soci, non implichera %
nessuna differenza di trattamento in merito ai loro diritti nei confronti dell’Associazione. L'elezione degli’
organi delf Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata ed @ informata a criteri di
massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

-t

Art. 9. — Doveri dei soci
1.1 seci avranno Yobblige di osservare le norme dello Statuic e le delibers adottate dagli organi sociali, di ;
versare la quota associativa, di essere coerenti con gli obiettivi dellAssociazione e prestare i proprio f
sostegno allo svolgimento delle attivita sociali offrendc prevalentemente il proprto/' '/io L
spontaneo e gratuito.

AT e

At 10, - Cause di privazions della qualita di socio

1. La qua&ta di socio si perde per morte, recesso o esclusione.

2.

successivo a queilo net quale il Consiglio direttwo riceva la notifica defla volonta di recesss™

. socio che non provveda al versamento della quote associativa entre sei mesi potra essere escluso con
defibera motivata del consiglio direttive la quale dowrd aliresi disporre in merito alla decorrenza
delf'esclusione il cui termine non potra mai essere antecedente a quello individuato al precedente comma
del presente aricolo.

4.In caso di inadempimento degli altri obblighi assunti a favore delllAssociazione, inosservanza delle

disposiziont contenute nello statuto, negli eventuall regolamenti interni o nelle delibere adottate dagli

fi8~)

{0

organi sociali o in presenza di gravi motivi, chiungue partecipi all' Associazione pud esserne escluso con
deliberazione dell Assemblea dei soci su proposta del Consiglio direttivo

5. U'esclusione ha effetto dal trentesimo giorno successivo alla notifica del provvedimento di esclusione, il
guale deve contenere le motivazioni per le quali 'esclusione sia stata deliberata.

8, Nel caso che l'escluso non condivida fe ragioni dell'esclusione egli pud adire it Collegio arbitrale di cui
aWarticolo 24 del presente Statuto; in tal caso I'efficacia della deliberazione di esclusione non £ sospesa
fino alla pronuncia del Collegio stesso.

ORGANI SOCIALI

Art. 1. — Grgani deli’Associazione

1. Sono organi dellAssociazione:

a) l'Assembiea dei soci;

by il Consiglio direttivo;

¢) il Presidente del Consiglic direttivo;

d} il Collegio dei revisori dei conti o I'Organo di Controllo se nominati.

@r@mﬁ @( @f%mE' Ol e @4{-
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ASSEMBLEA DEI SGCI

&, 12, - Assemblea dei soci
1. L'Assemblea & convocata almeno una volia Fanno in via ordinaria per l'approvazione dei bilancio di

esercizio e del bilancio sociale (ove la redazione di quest'ultimo sia obbligatoria o ritenuta opporiuna); &
altresl convocata in via straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento delf Associaziong, o
per Fassunzione della delibera di fusione, scissione e trasformazione; & incltre convocata quando sia fatta
richiesta dal Consiglio Direttive ovvero, con motivazione scritta, da almeno # 10% degli associati in regola
con i pagamento della guota associativa.

2. Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto gli assoctati iscritti nel libro soci da almeno

tre mesi ed in regela con il versamenito della quota associativa.

3. Ogni associato ha diritto di voto. Si applica articolo 2373 del Codice Civile in quanto compatibile. Gt

associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da un altro associato, mediante delega scritta.
Ogni associato non pud ricevere pil ¢i 3 (ire} deleghe.

4. Salvo ove diversamente previsto, 'Assemblea in prima convocazione & valida se presente (personalmenta

o per delega) almeno la meta pit uno degli associati aventi diritto di voto; in seconda convocazione la
validitd prescinda dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con il voto favorsvole della
maggioranza degli intervenuti all'Assemblea, validamente costituita.

& Per 'Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la scissione o la

[

4

a)

)

c)

A

trasformazione delf Asscciazione, accorre la presenza di almeno re quarti degli associati aventi diritfio e |l
voto favorevole delia maggioranza def presertti.

.Peor IAssemblea straordinaria che delibera sullo sciogliimento, oltre che sulta fusione, scissione ¢

trasformazione dell Associazione, & richiesto il voto favorevole di aimeno % degli associati aventi diritto.

. L'assemblea e pud essere svolta in collegamento audiofvideo attraverse strumenti di comunicazione a

distanza {Skype, videoconferenza, teleconferenza), a condizione che:

sia consentito al Presidente di accertare Fidentitd e la legittimazions degli intervenuti, regolare lo
svolgimento delladunanza, constatare e proclamare i risultati della votazions;

sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazionse,

sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorno.

Art 13, - Assembles ordinaria e stracordinaria

1. Le assemblee dei soci sono ordinarie e straordinarie.
2. UAssemblea ordinaria delibera in merito a;

a)
b}
cj
d)

€)
f)
9)
ny
)
B

nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei cont,

approva i bilancio;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei
loro confronti;

approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera lo scioglimento. la trasformazione, la fusione o la scissione deil'associazione;

delibera sugh altri oggetti attribuiti dalla legge, dal'atto costitutivo o dalio statuto alla sua competenza.
I'approvazione di eventuali Regolamenti che disciplinino lo svoigimento dell'attivita dell Associazione,
contrazione di mutui e aperture di credito;

spase che impegnino | bilanc per gli esercizi successivi;
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k) acquisti e alienazioni immobiliari, relative permute;
[) programmi, relazioni previsionali e programmatiche, piani finanziari, bilanci annuali e pluriennali e ‘5
relative variazioni, rendiconto di gestiong; L

m) convenzioni con enti pubblici e privati. _

n) quantaltro a lei demandato per legge o per statuto. . é&

3. Le Assembiee ordinarie deliberano a maggioranza semplice dei soci intervenuti e sono validamente “~_J
costituite, In prima convocazione, con la presenza di aimeno la meta dei soci, in seconda convocazione,
qualsiasi sia Il numero degl intervenuti,

4. L'assemblea straordinaria delibera in merito a;

a) le modifiche dell'Atto costitutivo e dello Statuto;

b} o scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dellassociazione;

J gli altri pggetts attribuiti dalla legge, dalf attey costibitiva o alin statuto alla sua competanza,

A

5. Il presente statuto & modiicate con deliberazione dell'Assemblea da adottarsi a maggioranza dex nvgtk,ci\e:
comparenti presenti, costituita in prima convocazione can la presenza dei % (tre quarti) degl, asscr at‘ \
in seconda convocazione con la presenza di almeno la meta dei soci. /!

6. Per le delibere relative aflo scioglimento dellassociazione si veda quanto previsto all artrcolo 23 det
praaantm statito. : i

LTS Sl

Art. 14. - Diritto di voto, deieghe R s

1. Tutti | soci, maggiori di etd e per | minori i rispettivi genitori, in regola con il pagamento cieuaw'qggjz/
associativa, hanno diritta di intervenire alle Assemblee e di esercitare liberamente il proprio diritto di voto.
Ogni socio ha un voto ed é liberamente eleggibile a tutte le cariche associative. Ogni socio pud
rappresentare con delega scritta un sole altro socio. Mon & ammesse i volo plurime,

Art. 15, ~ Presidenza dell’Assemblea, nomina del segretario, formalita

1. Se non diversamente previsto, 'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio, in mancanza dal
Vicepresidente, in mancanza di entrambi I'Assemblea nomina il proprio Presidente. | Presidents
dellAssemblea nomina un segretario, se lo ritiene il caso, due scrutatori Spetta al Presidente
dellAsgsemblea di constatare 1a regelarita delle deleghe ed in genere il diritto di intervento allAssemblea.
Delle riunioni di assembiea si redige processo verbale firmato dal Presidente e dal Segretario ed
eventualmente dagli scrutatori. Delle delibere assembleari deve essere data pubblicta mediante
affissione altalbo della sede del relativo verbale,

CONSIGLIO DIRETTIVO

#Art. 16. — Composizione del Consiglio direttivo, duraia, rieteggibilita

1. L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto da un numero minimo di 3 a un numero
massimo di 9 membri eletti tra i soci dall Assemblea per [a durata di tre anni e rieleggibili, (}j .

2. 1l Consiglio direttivo amministra le risorse economiche dell' Associazione, ispirando ia gestione ai principi di Q)é L
equitd solidarieta sobrieta, efficacia ed officienza,

3.1i Consigliere, che non interviene a tre sedute consecutive, senza giustificato motivo, pud essere f(g _{
dichiarato decaduto e sara sostituito con le modalita sopra indicate, {

4. In caso di dimissioni o decesso di un consigliere, il Consiglio alla prima riunione provvede zlla sua ( %
sostituzione chiedendone la convalida alla prima Assemblea annuale. Qualora, per qualsiasi motivo, &3
venga a mancare la maggicranza dei consiglieri Pintero Consiglio direttive @ considerato decaduto e deve N
essere rinnovato.
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CASA BETANIA APRPS,

Art. 17. — Elezione del Presidente, del Vicepresidente e Tesoriere

1.1l Consiglio nomina nel proprio seno un Presidente, un Vicepresidente e un Tesoriere, ove a tali nomine
non vi abbia provveduto Assemblea dei Socl.

2. Nessun compenso & dovuto ai membri del Consigiio per lo svolgimento del loro lavoro coliegiale, fatto
salvo if diritto al rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate ed eventuali compensi,
entro i limiti di legge, per lo svolgimento di particolari incarichi.

Mt 18, — Convocazione del Consiglio divettive

1. 1l Consiglio si riunisce tutte le volte che i Presidente lo ritenga necessario o che ne sia faita richiesta da
almeneo due dei suoi membri e comungue almeno due voite allanne per deliberare in ordine al consuntivo
ed alleventuale preventivo ed allammoniare della quota sociale,

Art. 19. — Regolarita delle deliberazioni e adempimenti

1, Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effatiiva della maggioranza dei membri del Consiglio
ed H voto favorevole della maggioranza dei presenti.

2. i Consiglio & presieduto dal Presidente, in sua assenza dal Vicepresidente, in assenza di entrambi dai pil
anziano di etd dei presenti.

3. Delle riunioni del Consiglio verra redatto, su apposito fibro, il relativo verbale, che verrd sottoscritto dal
Presidente e dai Segretario.

Art. 20. - Funzioni e compiti del consiglio direttivo
1. 1l Consiglio & investito dei pili ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dellAssociazione, senza
limitazioni. Essc procede pure alla redazione dei bilanci preventivi e consuntivi ed alla loro presentazione
aii Assempiea; aita nomina di dipendenti e coliaboraiori determinandone ia retribuzione; compila eveniuat
Regolamenti per il funzicnamento dell'Associazione, la cui osservanza & obbligatoria per utti gl associati
dopo lapprovazione dell Assemblea.
2.1l Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione {che puo anche delegare a
gualcuno dei suoi membri), nell'ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati dallAssemblea.
2. In particolare, & compitc de! Consiglio Direttive:
a) deliberare circa 'ammissione degli associati e, nel caso, motivarne i rigetto;
b) predisporre le bozze del bifancio di esercizio ed eventuaimente del bilancio sociale, documentando il
carattere secondario e strumentale di eventuali attivita diverse svolte;
¢} individuare le eventuali attivitd diverse, secondarie e strumentali rispetio alle atiivita di interesse
generale;
d) stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e aglh associati per le spese effettivamente sostenute per le
attivita svoite a favore dell' Associazione;
e) compiere tutti gli atli e le operazioni per la corretta amministrazione delf Associazione che non siano
spettanti all Assemblea,

Art. 21. ~ Presidente, Vicepresidente, Tesoriere

1. 1l Presidente, ed in sua assenza il Vicepresidente, rappresenta legalmente 'Associaziane nei confronti dei
terzi ed in giudizio, cura lesecuzione dei deliberati dellAssemblea e del Consighio. il potere di
rappresentanza attribuito € generale. Eventuali limitazioni dello stesso saranno iscritte nel Registro unico
nazionate del Terzo Setfore,

2. I} Presidente convoca e presiede 'Assemblea e il Consiglio direttivo, ne cura l'esecuzione delle relative
deliberazioni.

STATUTO CaAsSa BETANIA AP.S.-Pac. 8
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'
]
3.1l Vicepresidente sostifuisce il Presidente in ogni sua funzione ogni qualvolta questi sia impedito f;’

A
nell’esercizio delle proprie funzioni. Hl solo intervento del Vicepresidente costituisce per i terzi prova “fg
dellimpedimento del Presidents, ;é
4. Il Tesoriere, eletfo dal Consiglio direttivo tra i suoi membri, cura la gestione della cassa dell'Associazione e@
ne tiene idonea contabilita, effettua le relative verifiche, controlla la tenuta dei libri contabili, predispone,
dal punto di vista contabile, it rendiconto accompagnandoli da idonea relazione. |l Tesoriers custodisce
inotire il libro dei soct e i librt verball delle riunioni del Consiglio Direftivo e dell'/Assembilea. In caso di
}_

i i i , , AT
assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice-presidente. /x\”( L5

ORGANO DI CONTROLLO

Ar& 22 Organo di contrello N .
Laddove cid sia richiesto per legge o per libera determinazions, Iﬁssembxeq f‘iomif‘;a un{, /gaijo di
controllo composto da tre persone, di cui almeno una scelta tra le categorie di scggeﬂ! eii cui’[ﬁﬁré‘rtncozo
2397, comma secondo, del codice civile. Pud essere altresi nominato un organo di controlie monocratico,
tra le categorie di soggetti di cui ali'grticolo 2397, comma secondo, del codice civile. Al componenti
dell'organo di controllo si applica Particolo 2399 del codice civile.

2. L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della legge e delio Statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare sulfadeguatezza dellassetio organizzativo, amminisirativo e contabile
adotiato dallAssociazione e sul suo concreto funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio
delf'osservanza delle finalitd solidaristiche e di utilita sociale dellAssociazione e attesta che il bilancio
sociale, nel case in cui la sua redazione sia obbligatoria o siz ritenuta opportung, sia stato redatte in
conformita alle linee guida di cui all'art. 14 del d.Lgs, 117/2017.

3. Laddove cid sia richiesto per legge o libera determinazione, FAssemblea nomina un revisore legale dei
conti © una societa di revisione legale iscritti nell' apposito regisfro.

4. - Qualora | membri dell'organo di controllo siano iscritti al registro dei revisori, questi possono altresi
svolgere la funzione di revisori legali dei conti, nel case in cui non sia a ta! fine nominato un soggetio
incaricato.

SCIOGLIMENTO

Art. 23. — Scioglimento

1. L'Associazione si estingue guando to scopo é stato raggiunto o é divenuto impossibile da conseguire. il
raggiungimento dello scopo o la sua impossibilitd dovranno essere preventivamente accertati con .
deliberazione del Consiglio Direttivo.

2. L'Assemblea dei Soci delibera, con voto favorevole di 3/4 degli aderenti, 1a messa in liquidazione
dellAssociazione.

3. L'assemblea che delibera lo scioglimento nomina un liquidatore. Essa delibera altresi sulla destinazione
del patrimonio che residua dalia liquidazione stessa, nei limiti di cui al comma seguente.

4.in caso di scioglimento, cessazione o estinzione, | patrimonio residuo, dopo fa liquidazione, sara
obbligatoriamente devoluto, previo parere positivo dell’Organismo competente ai sensi del D.gs
117/2017, e salva diverez destinazione imposta dalla legge, 2 unc o pit Entl di Terze Settore o, in

mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale. y Y
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CONTROVERSIE

Art. 24, — Clausoia arbitrale

1. Tulte le eventuali controversie sociali tra soci e tra questi e lAssociazione o suoi Organi, saranno
sottoposte, in tutti | casi non vietati dalla Legge e con esclusione di ogni altra giurisdizione, al giudizio di
un Collegic arbitrale composto di tre arbitri, amichevoli compositori, nominati dal Presidente de! Tribunale
di Coma.

2. Gii arbitri giudicheranno ex bono et asquo, senza formalita di procedura e con giudizio inappeiiabile, entro

novanta giorni.

NORME APPLICABILI E DISCIPLINA TRANSITORIA

Art. 25 - Norme finali

1. Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di Enti del Terzo settore
(e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 @ s.m.i.) e, per gquanto
in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile.

Art. 28 - Disposizions {ranciforia

1. Resta inteso che le disposizioni dei presente Statuto che presuppongone l'istituzione e Foperativita del
Registro unico nazionale del Terzo Settore di cui al D.Lgs. 117/2017 efo liscrizione/migrazione
dell' Associazione nel medesimo, ovvere 'adozione di successivi provvedimenti attuativi, si applicheranno
e produrranno effetti nel momento in cui, rispettivamente, it medesimo Registro verra istituito ¢ sara
gperante al sensi di legge efo YAssociazione vi sara iscritte o migrata, ed | medesimi successivi
provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore.

STATUTO CASA BETANIA AP.S.-PaG, 10




ALLEGATO -B- ALL'ATTO N. 60.619/29.397 DI REP. NOTAIO CHRISTIAN NESSI DI

COMO

VIA MA{)ONNA. -v:;é,
C.;. 951051 “”"‘é
VERBALE DELL’ASSEMBLEA DEI SOCI DEL 30 OTTOBRE 2020 \‘j

H giorno 30/10/2020, alle ore 19.00, si ¢ riunita in prima convocazione ’Assemblea dei Soci f
deli’ Associazione Casa Betania presso ia sede dell’ Associazione in Guanzate (U0} — via Madonna

n. 6, che, per Poccasione, al fine di rispettare 1l distanziamento sociale prescritto dalle normative-a—-———%:

contrasto dell’epidemia da COVID-19, si € riunita negli spazi comuni del Cortile, per decidere sui

-

P

seguenti argomenti posti

w

all’ordine del giorno:

1) Delega al Segretario Parravicini Emanuele a rappresentare 1’ Associazione all’atto di costituzio-

7

ne della Cooperativa Creare Futuro;
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3) Varie ed eventuali.

Sono presenti i seguenti soci;

T S

v Pini Elena ~ Presidente

=

8 Nearso Poaolo — Viece Presidente
v Parravicini Ionanuele — Segretario A
8 Casale Alessandro — Socio
w  Ceruti Roberta — Socio
8 Pini Marzia — Socio
ud o s oy LN

[ WAL ¥ A S LV W
o Parravicini Davide - Socio

8 Parravicini Francesco — Socio

8 Scarso Chiara - Socio

SO0 e
NG "
- s__.——"-»“"”f

da segretario Parravicimi Emanuele. If Presidente, accertata I'identitd ¢ la legittimazione dei presen-

Assume la presidenza della riunione Pini Elena, in qualita di Presidente, e viene chiamato a fungere ~
ti, la validita della costituzione dell’assemblea, dichiara la riunione aperta ed atta a deliberare.

1} DELEGA AL SEGRETARIO PARRAVICING EMANUELE A RAPPRESENTARE L’ASSGCIAZIONE zz

1!\ i 1 PR AT AR

Ul Presidenie informa che € siata fissaia per {a daia det 02/11/2020 alie ore 16.00 aito di cositiwno-

) .
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ALL’ATTO DI COSTITUZIONE DELLA COOPERATIVA CREARE FUTURO é



ne della Cooperativa Creare Futuro presso lo studio notarile Nessi Christian di Como. In sede di
Assemblea ordinaria del 15/10/2020 era stato deliberato che 1" Associazione sarebbe stata rappresen-
tata dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente. Poiché per motivi personali né il
Presidente, né il Vice-Presidente, potranno partecipare all’atto notarile di costituzione il giorno
02/11/2020, st rende necessario attribuire a Parravicini Emanuele, in qualita di segretario del Consi-

glio Direttivo, tutti | poteri e le funzioni per potere legittimamente rappresentare I’Associazione

L’assemblea, dopo ampia discussione,

Delibera aflPunani

i
=
s34

DI ATTRIBUIRE a Parravicini Emanule, in qualita di Segretario del Consiglio Direttivo, tutti 1 po-
teri e le funzioni per poter rappresentare I’ Associazione allatto di costituzione della Cooperativa
Creare Futuro 1l giorno 2 novembre 2020, attribuendo in particolare il potere di sottoscrivere I’atto
notarile e qualsiasi documento necessario alfo scopo.

DI RENDERE immediatamente eseguibile la deliberazione.

2) CosTITUZIONE COOPERATIVA CREARE FUTURO: DETERMINAZIONE QUOTA SOCIO é
SOSTENITORE '“‘té

11 Segretario Parravicini Emanuele rappresenta che, per la costituzione della Cooperativa Creare Fu- Qi,'{

turo, si rende necessario dotare la stessa di un minimo di capitale che consenta di poter agevolmente 2,:,

affrontare le spese di costituzione. 11 Segrerario propone che 1" Associazione Casa Betania versi euro ?

2.000,00 all’atto della costituzione quale quota associativa, utilizzando a tal fine le risorse pervenu- }3

te dal finanziamento pervenute dal 5x1000 e, se queste non fossero sufficienti, anche altre risorge=—"
dell’ Associazione. Tutti concordano sulP’argomento. Su proposta del socio Alessandro Casale ven-

gono valutate anche altre possibili forme di finanziamento che consentano all’ Associazione di ver-

LY

sare una quota associativa maggiore, al fine di dotare la costituenda cooperativa di un maggiore ca- (7

pitale sociale. Su tale proposta non vi ¢ unanimita.

Y

1.’assemblea, dopo ampia discussione,

Delibera all’unanimita
DI DESTINARE euro 2.000,00 alla costituzione della Cooperativa Creare Future, utilizzando a tal §

fine le risorse derivanti dal 5x1000 e, se queste non fossero sufficienti, anche altre nisorse

delt’ Associazione. \)
DI CONERIRE al Segretario PARRAVICINI Emanuele ogni potere e funzione necessaria allo sco- “\
po.
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3} VARIEED EVENTUALI

I Presidente chiede ai soci se vi sono altri argomenti da dibattere. Nessun soc1o interviene.

A

11n ~ea 10 AL ocarreitn Ia dicniecinmo anels areramvants macks nll?arding Anl siames o minimdaan oo e
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sciola.

11 Eremde}}ze Il Segretario
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ALLEGATO -C- ALL'ATTO N. 60.619/29.397 DI REPERTORIO NOTAIO
CHRISTIAN NESSI DI COMO.

S TATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 - Denominazione e sede

E' costituita con sede nel Comune di Guanzate (CO) la Societa
Cooperativa Sociale denominata

Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del
codice civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, si
applicano, 1in quanto compatibili, le norme sulle societa a
responsabilita limitata.

La decisione di istituire, modificare o sopprimere sedi se-—
condarie e di trasferire la sede sociale nel territorio na-

zionale compete ai soci.
Art. 2 - Durata
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra es-—

sere prorogata con deliberazione dell'Assemblea, salvo il di-

ritto di recesso per i1 soci dissenzienti.

TITOLO II
SCOPO - OGGETTO
Art. 3 - Scopo mutualistico

La Cooperativa & retta e disciplinata secondo le disposizioni
di cui alla legge 381/91 e successive modificazioni ed inte-—
grazioni e secondo il principio della mutualita prevalente,
di cui agli articoli 2512 e seguenti del codice civile, senza
fini di speculazione privata e volta a perseguire l'interesse
generale della Comunita Territoriale alla promozione umana e
all'integrazione sociale dei cittadini, attraverso la gestio-
ne di servizi sociali, educativi e formativi, attuando i
principi della mutualita prevalente, della solidarieta, della
democraticita, dell'impegno e dell'equilibrio delle respon-
sabilita rispetto ai ruoli, dello spirito comunitario, del
legame con il territorio e con le istituzioni pubbliche.--———-
Lo scopo della cooperativa & il perseguimento dell'interesse
generale della comunita alla promozione umana e all'integra-
zione sociale dei cittadini, attraverso la gestione di servi-
zi educativi in genere, nonché le attivita individuate nei
decreti legislativi di cui all'articolo 1, comma 2, lettera
b) e c¢) della legge 6 giugno 2016, n. 106 in quanto inte-
granti il disposto di cui all'art. 1, comma 1, lettera a)
della Legge 381/1991, nei settori indicati all'art. 4 del
presente statuto sociale.

La cooperativa si caratterizza per il principio dell'acco-

glienza.
E' il principio da cui la cooperativa inizia, il sapere che
vuole diffondere e la sfida che vuole cogliere, la motiva-
zione che genera il lavoro dei soci cooperatori e 1l'essenza

delle attivita sociali che la cooperativa promuove.----—-—————



L'accoglienza & ascolto e intuizione dei bisogni sociali che
la Comunita Locale esprime con le proprie fragilita.--—————————
La cooperativa intende attivare la promozione, la progetta-—
zione, l'organizzazione e la gestione di iniziative atte a
realizzare servizi sociali funzionali e innovativi per il mi-

glioramento sociale e culturale dei cittadini e delle fami-

glie della Comunita Territoriale.
La cooperativa intende realizzare 1 propri scopi societari
anche mediante il coinvolgimento delle risorse vive della Co-
munita, dei volontari, dei fruitori dei servizi ed enti con
finalita di solidarieta sociale, attuando l'autogestione re-

sponsabile dell'impresa.

La cooperativa si propone di far conseguire, ai propri soci
cooperatori, occasioni di lavoro nei settori di attivita ine-
renti agli scopi societari in rapporto alle competenze pro-
fessionali e specifiche che il servizio attivato richiede-
attraverso formule contrattuali.

Art. 4 - Oggetto sociale
In considerazione degli scopi sociali dell'impresa, dell'at-
tivita mutualistica, nonché dei requisiti e degli interessi
dei soci, la Cooperativa ha come oggetto la fornitura alla
Comunita di servizi professionalmente qualificati che abbiano
rilevanza sociale, consistenza economica e siano rispondenti
a finalita socio—-educative, formative, ambientali, culturali
ed economiche, che potra svolgere direttamente e/o in appal-

to, convenzione con enti privati e pubblici, nel rispetto

delle normative vigenti.
In particolare la Cooperativa si propone di realizzare gli

scopl societari attraverso le seguenti attivita:
- studio, progettazione, programmazione e conduzione di ser-—
vizi, di strutture e impianti destinati a realizzare servizi

socio—educativi rivolti alla collettivita;

- servizi di promozione alla genitorialita di nuclei familia-

ri caratterizzati da fragilita di vario genere, con partico-

lare attenzione a famiglie mononucleari;
— percorsi di accompagnamento alla semi-autonomia fino al-
l'autonomia attraverso 1l'ospitalita in strutture di acco-
glienza di nuclei familiari ed anche per situazioni di per-

sone singole che necessitino di acquisire formazione per il

proprio riposizionamento sociale;
— programmi differenziati di percorsi di educativa scolastica
e sostegno scolastico permanente, rivolto ai minori, attra-

verso servizi di supporto alle famiglie svolti in strutture

idonee alla frequenza in gruppi;
— servizi di sostegno educativo, formazione e prevenzione al
disagio giovanile con percorsi a carattere polivalente, dallo
sport, alla musica alle arti;

— Servizi di animazione educativa rivolta ai minori;--—-————————

- Servizi vacanza per minori e famiglie;

— Centri diurni ricreativi e di aggregazione giovanile; --—-————-—-
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- Servizi di sostegno alle fragilita in generale, ai disagi
temporaneil e permanenti dei cittadini che per eta e situa-
zioni differenti necessitino di interventi sociali adeguati a

sostenere le loro difficolta.

La Cooperativa potra svolgere qualunque altra attivita con-
nessa ed affine a quelle sopra elencate, nonché compiere tut-
ti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di
natura immobiliare, mobiliare, industriale, commerciale e fi-
nanziaria (con esclusione di ogni attivita finanziaria riser-—
vata di cui alla legge n. 197 del 5 luglio 1991 ed ai D.Lgs.
n. 385 dell'l settembre 1993 e 58/1998) necessarie e/o utili
alla realizzazione degli scopi sociali, e comungque sia indi-
rettamente che direttamente attinenti ai medesimi, nonché,
fra 1'altro, per la sola indicazione esemplificativa:-—-—————
a) assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi

forma, in imprese, specie se svolgono attivita analoghe e co-

munque accessorie all'attivita sociale;
b) costituire ed essere socia di societa per azioni e a re-
sponsabilita limitata, anche cooperativa, ai fini del conse-
guimento degli scopi sociali della cooperativa, nonché stipu-—
lare contratti al fine di partecipare a gruppi cooperativi
paritetici di cui all'art. 2545-septies del C.C.; oo
c) concedere avalli cambiari, fideiussioni ed ogni e qualsia-
si altra garanzia sotto qualsivoglia forma per facilitare
l'ottenimento del credito ai soci, agli enti cuil la coopera-
tiva aderisce, nonché a favore di altre cooperative;---——————
d) dare adesione e partecipazione ad enti ed organismi econo-
mici, consortili e fideiussori diretti ad agevolare gli scam-

bi, gli approvvigionamenti ed il credito;

e) promuovere e stimolare lo spirito di previdenza e di ri-
sparmio dei soci istituendo una sezione di attivita, disci-
plinata da apposito regolamento, per la raccolta di prestiti,
limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini
del conseguimento dell'oggetto sociale. E' pertanto tassati-
vamente vietata la raccolta del risparmio fra il pubblico
sotto ogni forma;

f) costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ri-
strutturazione od 11 potenziamento aziendale, nonché adottare
procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo svi-
luppo o all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge
31/1/1992 n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrati-

ve;

g) emettere ogni altro strumento finanziario partecipativo e
non partecipativo secondo la disciplina prevista nel presente

statuto.
Tutte le attivita devono essere svolte nei limiti e nel ri-
spetto delle norme che ne disciplinano l'esercizio; in parti-
colare, le attivita di natura finanziaria debbono essere
svolte in ossequio al disposto delle leggi in materia, nonché
nel rispetto della normativa in tema di attivita riservate ad
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iscritti a Collegi, Ordini o Albi professionali.
TITOLO III
SOCI COOPERATORI

Art. 5 - Soci cooperatori

Il numero dei soci €& illimitato e non pud essere inferiore al

minimo stabilito dalla legge.

Possono assumere la qualifica di soci cooperatori le persone
fisiche aventi la capacita di agire che sono in grado di con-
tribuire al raggiungimento degli scopi sociali appartenenti
alle seguenti categorie:

1) soci lavoratori, vale a dire persone fisiche che per pro-
fessione, capacita effettiva di lavoro, attitudine e specia-
lizzazione professionale maturate nei settori di cui all'og-
getto della cooperativa, possono partecipare direttamente al-
l'attivita della cooperativa e cooperare al suo esercizio ed
al suo sviluppo, realizzando lo scambio mutualistico attra-
verso l'apporto delle proprie prestazioni lavorative. Ad essi
sono richiesti i requisiti di capacita professionali adeguate
allo svolgimento della propria mansione, capacita di lavoro
in equipe e/o in coordinamento con gli altri soci e capacita
di iniziativa personale in campo lavorativo e - in ogni caso

- approvazione dello scopo mutualistico ed adesione al mede-

simo;
2) soci volontari, che prestano la loro attivita gratuitamen-
te, esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi e per gli
effetti della L. 381/91.
Possono, inoltre, assumere la qualifica di soci cooperatori

le persone giuridiche, pubbliche o private, nonché gli Enti e
le associazioni, anche sprovviste di personalita giuridica,
nei cuil statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo
delle attivita delle cooperative, e che, non avendo interessi
contrastanti con quelli della societa, ne condividano le fi-
nalita e gli scopi sociali ed intendano contribuire al loro

perseguimento.

Ogni socio & iscritto in un'apposita sezione del Libro Soci
in base all'appartenenza a ciascuna delle categorie su indi-
cate.

Ai soci lavoratori, si applicano le disposizioni di cui alla
Legge 142/2001, e successive modificazioni ed integrazioni.--——-
Ai soci volontari si applicano le disposizioni di cui al-
l'art. 2 della legge 381/1991 e successive modificazioni e

integrazioni.

Non possono essere ammessi gli interdetti, gli inabilitati, i
falliti non riabilitati nonché coloro che esercitino in pro-
prio imprese in concorrenza con quella della Cooperativa.--—-—-—-—-—

Art. 6 — Categoria speciale di soci
La Cooperativa, mediante apposita delibera del Consiglio di
Amministrazione potra istituire una categoria speciale di so-
ci ai sensi dell'art. 2527, comma 3 del codice civile, 1 cui
diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.--

4



I soci con le modalita di cuil al successivo articolo 54 del
presente statuto, decidono sull'approvazione del regolamento
che disciplina 1 rapporti tra societa e 1 soci appartenenti
alla categoria speciale, nonché i diritti e gli obblighi loro

spettanti.

Tale categoria e istituita in ragione dell'interesse alla lo-
ro formazione professionale, ovvero al loro inserimento nel-

l'impresa.

I soci iscritti nella categoria speciale non possono in ogni
caso superare un terzo del numero totale dei soci cooperato-

ri.

I1 consiglio di amministrazione pud ammettere alla categoria

speciale dei soci:

— coloro che devono completare o integrare la loro formazione
professionale in ragione del perseguimento degli scopi socia-
1li ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lun-—

go periodo della cooperativa;
— coloro che sono in grado di concorrere, ancorché parzial-
mente, al raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in

coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della coo-

perativa.
La delibera di ammissione del consiglio di amministrazione,
in conformita con quanto previsto da apposito regolamento,

stabilisce almeno:

— la durata del periodo di formazione o di inserimento del
socio appartenente alla citata categoria speciale che non puod

comunque superare il limite di 5 anni;
- 1 criteri e le modalita attraverso i quali si articolano le
fasi di formazione professionale o di inserimento nell'asset-

to produttivo della cooperativa;

- l'ammontare della quota che il socio appartenente alla ca-
tegoria speciale deve sottoscrivere al momento dell'ammissio-—

ne.

In tutti i casi, i soci appartenenti alla categoria speciale:
— dovranno essere ammessi alla categoria ordinaria entro cin-
que anni dalla data di ammissione alla categoria speciale;--—--—-
— non hanno diritto di wvoto nelle decisioni dei socij;--——-—-o
— non possono essere eletti nell'Organo amministrativo della

Cooperativa;

- non godono dei diritti di cui all' art. 2476, comma 2, del

codice civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 10 del
presente statuto, il socio appartenente alla categoria spe-
ciale pud recedere 1in qualsiasi momento, salvo 1l'eventuale
risarcimento del danno, con preavviso di almeno tre mesi. Il
recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che
al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto termine.--
I soci appartenenti alla categoria speciale possono essere
esclusi, anche prima della data di scadenza del periodo di
formazione od inserimento, nei casi previsti dalla legge e



dall'articolo 11 del presente statuto.

Alla data di scadenza del periodo di formazione od inserimen-—
to, il socio appartenente alla categoria speciale & ammesso a
godere 1 diritti che spettano agli altri soci cooperatori a
condizione che, come previsto dal regolamento e dalla delibe-
ra di ammissione, egli abbia rispettato i doveri inerenti al-
la formazione professionale, conseguendo i1 livelli qualitati-
vi prestabiliti dalla cooperativa, ovvero abbia rispettato
gli impegni di partecipazione all'attivita economica della
cooperativa, finalizzati al proprio inserimento nell'organiz-
zazione aziendale. In tal caso, 1l consiglio di amministra-
zione deve comunicare la delibera di ammissione in qualita di
socio cooperatore all'interessato, secondo le modalita e con
gli effetti previsti dall'articolo 7.

In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli o dell'appo-
sito regolamento, il consiglio di amministrazione pud delibe-
rare 11 provvedimento di esclusione nei confronti del socio
speciale secondo i termini e le modalita previste dall'arti-
colo 11.

Art. 7 - Domanda di ammissione

Chi intenda essere ammesso come socio dovra presentare al-
1'Organo Amministrativo domanda scritta che dovra contenere:--

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo

di nascita, codice fiscale e cittadinanza;
b) la categoria dei soci a cui chiede di essere iscritto;---——--
c) l'indicazione della effettiva attivita svolta, della con-
dizione professionale, delle specifiche competenze possedute;
d) 1l'ammontare della quota che propone di sottoscrivere, il
cul valore nominale complessivo non potra superare la somma

di Euro 100.000,00 (centomila wvirgola zerozero);

e) l'impegno al versamento, senza indugio, della quota sotto-—
scritta;

f) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto e gli eventuali regolamenti interni e di
attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi

sociali;

g) la espressa e separata dichiarazione di accettazione del
contenuto degli artt. 49 e seguenti del presente statuto.---———-
Nel caso trattasi di persona giuridica e/o di Enti o associa-
zioni la domanda di ammissione dovra contenere, oltre a quan-—
to sopra previsto ai punti c¢), d), e), f) e g), la ragione
sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede le-
gale, il numero di codice fiscale, il luogo e la data di co-
stituzione, la nazionalita, l'organo sociale che ha autoriz-
zato la domanda e la relativa deliberazione e la qualita del-

la persona che sottoscrive la domanda.
L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti
di cuil al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualisti-

co e l'attivita economica svolta, assegnando il socio alla



categoria ordinaria dei soci cooperatori ovvero a quella spe-
ciale di cui all'articolo 6 del presente Statuto.-——--—
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-
teressato con indicazione del termine entro il quale il socio
deve provvedere al versamento dell'importo della quota che
intende sottoscrivere oltre al versamento dell'eventuale tas-—
sa di ammissione e del sovrapprezzo determinato dalla deci-
sione dei soci in sede di approvazione del bilancio su propo-

sta degli amministratori.

L'ammissione diverra operativa ed annotata, a cura degli am-
ministratori, sul libro dei soci, dal giorno in cui il socio
ammesso provvedera ad effettuare il relativo versamento.----————-
Trascorso inutilmente il termine comunicato dall'organo ammi-
nistrativo, la delibera di ammissione diverra automaticamente
inefficace, salva diversa delibera dell'organo amministrativo

in cui vengano eventualmente previsti ulteriori modalita di

versamento e di ammissione del socio.
L'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comu-—

nicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli Ammi-
nistratori, chi 1'ha proposta pud, entro il termine di deca-
denza di 60 giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere
che sull'istanza si pronuncino i1 soci con propria decisione.--
L'Organo amministrativo, nella relazione al bilancio, o nella
nota integrativa allo stesso, illustra le ragioni delle de-
terminazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi so-
ci.
Art. 8 — Obblighi e diritti del socio
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-

lo statuto, 1 soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dal-

1'Organo amministrativo:

— del capitale sottoscritto;

— della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese
di istruttoria della domanda di ammissione;

— del sovrapprezzo eventualmente determinato dalla decisione
dei soci in sede di approvazione del bilancio su proposta de-—
gli Amministratori;

b) a concorrere, limitatamente ai soci lavoratori, alla ge-
stione dell'impresa cooperativa con le modalita previste dal-

la Legge 142/2001 ed in particolare:

— partecipando alla formazione degli organi sociali ed alla
definizione della struttura di direzione e conduzione della

societa;
— partecipando all'elaborazione dei programmi di sviluppo ed
alle decisioni concernenti le scelte strategiche ed i1 proces-—

si produttivi della societa;
- contribuendo alla formazione del capitale sociale e parte-
cipando al rischio di impresa, ai risultati economici ed alle



decisioni sulla loro destinazione;

- mettendo a disposizione le proprie capacita professionali
anche in relazione al tipo e allo stato dell'attivita svolta,
nonché alla quantita delle prestazioni disponibili per la

cooperativa stessa;

c) a porre in essere, limitatamente ai soci lavoratori, con
la propria adesione o successivamente all'instaurazione del
rapporto associativo un ulteriore indistinto rapporto di la-
voro subordinato o autonomo, attraverso il quale 1l socio
presta concretamente la sua opera e con cuil contribuisce co-

mungque al raggiungimento degli scopi sociali;

d) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o da-

gli organi sociali;

e) ad assumere tutte le obbligazioni e gli oneri previsti
dallo Statuto, nonché quelli deliberati dagli Organi Sociali

a norma ed in conformita allo statuto medesimo;
f) a contribuire al perseguimento degli scopi sociali, parte-
cipando all'attivita della Cooperativa, nelle forme e con le
modalita stabilite dalla decisione dei soci e dall'organo am-

ministrativo;
g) ad osservare le decisioni dei soci in tema di eventuale
piano di crisi aziendale, che preveda, eventualmente forme di
apporto economico dei soci, anche sotto forma di lavoro non
retribuito, il tutto nell'ottica di salvaguardare, per quanto
possibile, 1 livelli occupazionali della societa.---———-coemmev
Il domicilio dei soci, per tutti i rapporti con la societa,
si intende a tutti gli effetti quello risultante dal 1libro
soci, che potra anche recare gli eventuali numeri di telefax
ed indirizzo di posta elettronica. E' onere del socio comuni-
care il cambiamento del proprio domicilio, numero di telefax,
indirizzo di posta elettronica. La variazione del domicilio
del socio ha effetto dopo 30 giorni dalla ricezione della re-
lativa comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata
alla Cooperativa. In mancanza dell'indicazione del domicilio
nel libro dei soci si fa riferimento alla residenza anagrafi-
ca.

Non possono in ogni caso divenire soci quanti esercitano in
proprio imprese in concorrenza con quella della cooperativa.--
In particolare, e fatto divieto ai soci lavoratori di far
parte contemporaneamente di altre societa che perseguano
identici scopi sociali ed esplichino un'attivita concorrente,
nonché, senza espresso assenso dell'organo amministrativo, di
prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese aventi
oggetto uguale od analogo a quello della societa. E' ammesso

in ogni caso il distacco temporaneo di soci lavoratori presso

eventuali societa controllate o collegate.
I soci, che non partecipano all'amministrazione e che non
siano in mora per la mancata esecuzione dei conferimenti op-

pure inadempienti rispetto alle obbligazioni contratte con la
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societa, hanno diritto ad avere dagli amministratori notizie
sullo svolgimento degli affari sociali e di consultare, anche
tramite professionisti di loro fiducia ed a loro spese, i 1li-
bri sociali ed i1 documenti relativi all'amministrazione.-————

Art. 9 - Perdita della qualita di socio

La qualita di socio cooperatore si perde per recesso, esclu-

sione o per causa di morte.

In tutti i casi la risoluzione del rapporto sociale tra socio
e cooperativa provoca la risoluzione dell'ulteriore rapporto
di lavoro subordinato o autonomo.

Art. 10 - Recesso del socio

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere 1l so-

cio cooperatore:

a) che abbia perduto i requisiti obbligatori per 1l'ammissio-—

ne;

b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi socialij;

c) che cessi, in via definitiva il rapporto di lavoro in es-—
sere con la cooperativa, ovvero l'attivita di volontariato

prestata presso la stessa;

d) che ne faccia esplicita richiesta e ottenga il consenso da

parte dell'organo amministrativo.
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata

alla Societa. Gli Amministratori devono esaminarla, entro 60

giorni dalla ricezione.
Se non sussistono i presupposti del recesso, gli Amministra-
tori devono darne immediata comunicazione al socio, che entro
60 giorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre

opposizione con le modalita previste negli artt. 49 e seguen-—

ti del presente statuto.
I1 recesso del socio cooperatore non pud essere parziale.--————
I1 recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto socia-
le, dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento

della domanda.
Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e Societa,
anche con riferimento ai rapporti di cui all'art. 9 comma 2,
il recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in cor-
so, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con
la chiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia, 1'Organo am-
ministrativo potra, su richiesta dell'interessato, far decor-
rere l'effetto del recesso dalla comunicazione del provvedi-

mento di accoglimento della domanda.

Art. 11 - Esclusione

L'esclusione pud essere deliberata dall'organo amministrati-
vo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti
del socio:

a) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto,
deil regolamenti interni, delle deliberazioni legalmente adot-
tate dagli organi sociali, con inadempimenti che non consen-—

tano la prosecuzione, nemmeno temporanea, del rapporto o che
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ricadano nell'ipotesi di cui al successivo punto d);--——-———-—
b) che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel versa-
mento della quota sottoscritta o nei pagamenti di somme dovu-
te alla Societa a qualsiasi titolo;

c) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza o,
senza preventiva autorizzazione scritta dell'organo ammini-
strativo, prenda parte ad imprese in gqualunque forma siano
costituite, che abbiano interessi o svolgano attivita contra-

stanti con quelle della societa;

d) che abbia perduto anche uno solo dei requisiti obbligatori

per l'ammissione;

e) che venga a trovarsi in una situazione di incompatibilita
relativamente a quanto previsto al precedente art. 8, oppure
nel caso di sopravvenuta inabilita a partecipare ai lavori
dell'impresa sociale;

f) che non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-
chiesti per l'ammissione. Con riferimento alle diverse tipo-

logie di soci, 1 requisiti connessi alla partecipazione dei

soci alla compagine sociale sono i seguenti:

- per i1 soci lavoratori: lo svolgimento di attivita lavorati-

va a favore della Cooperativa;
— per 1 soci volontari: la prestazione gratuita della propria

opera a favore della Cooperativa;
g) che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta atti valu-
tabili quale notevole inadempimento, come delimitato dal-
l'art. 1453 C.C. e seguenti, o che dia esecuzione parziale o
insoddisfacente alle prestazioni cui & tenuto, anche arrecan-
do un danno economico alla cooperativa mediante atti e/o com-—
portamenti che producano l'annullamento e/o la risoluzione di

contratti di fornitura di servizi;

h) che si renda gravemente inadempiente ai sensi dell'art.
2286 C.C.;

i) che abbia in corso una procedura concorsuale o nei con-

fronti del quale sia presentata istanza di fallimento o sia

posto in liquidazione coatta amministrativa;

1) che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per
reati la cui gravita renda improseguibile il rapporto socia-

le;

m) che non svolga correttamente le mansioni affidategli nel-
l'ambito del lavoro e/o con il suo comportamento provochi
danni nell'espletamento dell'attivita sua propria;--------—-———--—
n) che in qualunque modo arrechi danni gravi alla cooperati-

va;
o) che, nell'ambito di lavoro, incorra in una causa di riso-
luzione dell'ulteriore rapporto di lavoro subordinato o auto-
nomo, anche in forza di una causa di risoluzione prevista nel
regolamento adottato ai sensi dell'art. 6 della Legge
142/2001.
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
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opposizione con le modalita previste negli artt. 49 e seguen-—
ti del presente statuto, nel termine di 60 giorni dalla comu-
nicazione del provvedimento. Lo scioglimento del rapporto so-—
ciale determina la risoluzione dei rapporti mutualistici pen-
denti, anche con riferimento all'ulteriore rapporto di lavo-

ro.

L'esclusione diventa operativa dalla ricezione da farsi a cu-

ra degli Amministratori.

Quando ricorrano particolari esigenze interne della coopera-
tiva, l'organo amministrativo della cooperativa ha facolta di
non escludere i soci cooperatori che abbiano raggiunto il 1i-
mite di eta pensionabile o che si trovino in condizioni di
sopravvenuta inabilita, fissando il limite massimo della ec-

cezionale prosecuzione del rapporto sociale.

Art. 12 - Delibere di recesso ed esclusione

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione
sono comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero tra i
soci e la Cooperativa in merito ai provvedimenti adottati
dall'Organo Amministrativo su tali materie saranno risolte
con le modalita previste negli artt. 49 e seguenti del pre-
sente statuto.

N

L'impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a pe-
na di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo
raccomandata entro 60 giorni dalla data di comunicazione dei

provvedimenti stessi.

Art. 13 - Liquidazione
I soci receduti o esclusi hanno diritto al rimborso esclusi-
vamente delle quote interamente liberate, eventualmente riva-
lutate nei 1limiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7
della legge 31/01/92, n. 59.
La liquidazione, eventualmente ridotta in proporzione delle

perdite imputabili al capitale, avra luogo sulla base del bi-
lancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto
sociale, limitatamente al socio, diventa operativo e, comun-—
que, in misura mai superiore all'importo effettivamente ver-

sato ed eventualmente rivalutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo,
ove versato, qualora sussista nel patrimonio della Societa e
non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai
sensi dell'art. 2545 - quinquies, comma 3 del codice civile.--
I1 pagamento e effettuato entro 180 giorni dall'approvazione
del bilancio stesso, fatta eccezione per la frazione della
quota assegnata al socio ail sensi degli articoli 2545 - quin-
quies e 2545 - sexies del codice civile, la cui liquidazione,
unitamente agli interessi legali, pud essere corrisposta in
pit rate entro un termine massimo di cinque anni.--——
Decorso il termine per la prescrizione legale il rimborso ri-
sulta non pitu dovuto e 1l'importo va devoluto alla riserva le-

gale.
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La Societa pud compensare con il debito derivante dal rimbor-
so delle quote, del sovrapprezzo, o dal pagamento della pre-
stazione mutualistica e dal rimborso dei prestiti, il credito
derivante da penali, ove previste da apposito regolamento, e
da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche fornite.
Art. 14 - Morte del socio
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio

defunto non subentrano nella sua partecipazione, ma hanno di-
ritto di ottenere il rimborso delle quote interamente libera-
te, eventualmente rivalutate, nella misura e con le modalita
di cui al precedente articolo 13.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla
quale risultino gli aventi diritto.

Art. 15 - Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-

sponsabilita dei soci cessati
Il socio che cessa di far parte della Societa risponde verso
questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avuto
effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo

si manifesta l'insolvenza della Societa, il socio uscente &
obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.--—————-
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili

verso la Societa gli eredi del socio defunto.
TITOLO IV
SOCI FINANZIATORI

Art. 16 - Soci finanziatori

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-
sente statuto, possono essere ammessi alla cooperativa soci

finanziatori, di cui all'art. 2526 Cod. Civ..

Oltre a quanto espressamente stabilito nel presente titolo,
ai soci finanziatori si applicano le disposizioni dettate a
proposito dei soci cooperatori, in quanto compatibili con la
natura del rapporto.

Rappresentano specifiche categorie di soci finanziatori i so-
ci sovventori disciplinati dall'art. 4 della legge 31 gennaio
1992, n. 59, nonché i possessori di azioni di partecipazione
cooperativa di cui agli artt. 5 e 6 della stessa legge n.
59/1992.

Ai possessori di strumenti finanziari non pud, in ogni caso,

essere attribuito pit di un terzo dei voti spettanti all'in-

sieme dei soci, che, in proprio o per delega, partecipino a

ciascuna decisione.
I conferimenti dei soci sovventori e dei possessori di azioni

di partecipazione cooperativa sono imputati ad una specifica

sezione del capitale sociale della cooperativa.
Nel caso di emissione di strumenti finanziari non partecipa-
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tivi, la nomina dell'organo di controllo & obbligatoria.-----——--

Art. 17 - Soci sovventori

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-
sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31.01.92, n. 59,
che investono capitale nell'impresa al fine di costituire
fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o
il potenziamento aziendale, e che non si avvalgono delle pre-

stazioni istituzionali di questa.

Possono essere soci sovventori sia le persone fisiche che

quelle giuridiche.

Art. 18 - Conferimento e quote dei soci sovventori-———
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da
quote nominative trasferibili del valore di Euro 100 (cento)

cilascuna.
Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di quote pari

a 2 (due) per le persone fisiche e pari a 5 (cingque) per le

persone giuridiche.

Art. 19 - Deliberazione di emissione e diritti amministrativi

dei soci sovventori
L'ammissione del socio sovventore & deliberata dall'organo

amministrativo.

I rapporti con i soci sovventori e con i1 soci finanziatori in
possesso di diritto di wvoto devono essere disciplinati con
apposito regolamento di emissione, approvato con le modalita
di cui al successivo articolo 54, del presente statuto, con
il quale devono tra l'altro essere stabiliti:

a) l'importo complessivo delle quote dei soci sovventori e/o
dei soci finanziatori in possesso di diritto di voto ed il

loro valore di emissione;

b) le modalita di esercizio del diritto di opzione dei soci
cooperatori e/o finanziatori sulle quote emesse ovvero 1l'au-
torizzazione agli amministratori ad escludere o limitare 1lo
stesso in conformita con il disposto dell'art. 2524 del C.C.;
c) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Organo
Amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori

sulle azioni emesse;

d) 11 termine minimo di durata del conferimento;

e) 1 diritti amministrativi e patrimoniali di partecipazione
agli utili ed alle riserve e gli eventuali privilegi attri-
buiti alle quote salvo quanto previsto al successivo articolo
20;
f) i diritti patrimoniali in caso di recesso salvo quanto

previsto al successivo articolo 21.
A tutti 1 detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi
i detentori delle quote che siano anche soci cooperatori,
spettano da 1 a 5 voti, in relazione all'ammontare dei confe-
rimenti, secondo 1 criteri fissati dalla decisione dei soci

in sede di emissione.
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I voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il
terzo dei voti complessivamente spettanti a tutti i soci,
nonché dei wvoti spettanti all'insieme dei soci presenti o
rappresentati in ciascuna decisione dei soci medesimi.--———-—
Qualora, per gqualunque motivo, si superi tale limite, i wvoti
deil soci sovventori verranno ridotti proporzionalmente.--—-————
Per esprimere il voto 1l socio sovventore deve essere iscrit-

to nell'apposito libro da almeno 90 giorni.

I soci sovventori persone fisiche ed i rappresentanti dei so-
ci sovventori persone giuridiche possono essere nominati am-—
ministratori. Tuttavia i soci sovventori non possono eleggere

piu di un terzo degli amministratori.

La maggioranza degli amministratori deve comungque essere co-—
stituita da soci cooperatori.

Art. 20 — Diritti patrimoniali dei soci sovventori-
Le quote dei soci sovventori sono privilegiate nella riparti-

zione degli utili nella misura, mai superiore ai limiti pre-

visti dalla legge, stabilita dal regolamento.
I1 regolamento di cui all'art. 19 del presente statuto, puod
stabilire in favore delle quote destinate ai soci sovventori
l'accantonamento di parte degli utili netti annuali a riserva
divisibile, in misura proporzionale al rapporto tra capitale
conferito dai soci sovventori medesimi e patrimonio netto.---—
In caso di scioglimento della cooperativa il valore delle
quote dei soci sovventori deve essere rimborsato per l'intero
prima di quello delle quote dei soci cooperatori.--———-ecoeoeo -
Ai fini della determinazione del valore delle quote si terra
conto sia del valore nominale eventualmente rivalutato, sia
dell'eventuale quota parte di riserve divisibili, ivi compre-

sa la riserva da sovrapprezzo.

La riduzione del capitale sociale, in conseguenza di perdite
non comporta riduzione del valore nominale delle quote dei
soci sovventori, se non per la parte di perdita che eccede il
valore nominale complessivo delle azioni dei soci cooperato-

ri.

I soci sovventori sono obbligati:

1) al versamento delle quote sottoscritte con le modalita e

nei termini previsti dal regolamento interno;

2) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali
limitatamente alle disposizioni ad essi applicabili.-————"

Art. 21 - Recesso dei soci sovventori

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2473 del codice civile,
ai soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia
decorso il termine minimo di durata del conferimento stabili-
to dalla decisione dei soci in sede di approvazione del rela-
tivo regolamento di cui all'art. 19 del presente statuto.---—-—--—-
In tutti 1 casi in cul & ammesso il recesso, 1l rimborso del-
le quote dovra avvenire secondo le modalita di cui all'art.
2473 del Codice Civile, per un importo corrispondente al va-

14



lore nominale eventualmente rivalutato ed all'eventuale quota
di riserve divisibili di pertinenza, ivi compresa la riserva

da sovrapprezzo.

Il recesso del socio sovventore non pud essere parziale.---—-——-—-——
In nessun caso pud essere pronunciata l'esclusione nei con-
fronti del socio sovventore, salvo quanto previsto all'art.
2466 C.C.

Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concer-

nenti i requisiti di ammissione e le cause di incompatibilita

previste per i soci cooperatori.

Al recesso del socio sovventore si applicano in quanto compa-
tibili le procedure previste per l'esercizio del predetto di-
ritto stabilite per il recesso del socio cooperatore.-—-———————

Art. 22 - Azioni di partecipazione cooperativa

La Cooperativa, mediante decisione dei soci, pud adottare
procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo svi-
luppo e all'ammodernamento aziendale, secondo quanto stabili-
to dall'art. 5 della legge 59/92.
In tal caso la Cooperativa pud emettere azioni di partecipa-

zione cooperativa, anche al portatore se interamente libera-

te, prive del diritto di voto e privilegiate nella riparti-

zione degli utili.
Le azioni di partecipazione cooperativa possono essere emesse
per un ammontare non superiore alla minor somma tra il valore
contabile delle riserve indivisibili ed il patrimonio netto
risultante dall'ultimo bilancio certificato e depositato

presso il Ministero delle Attivita Produttive.
I1 valore di ciascuna azione & di Euro 500 (cinquecento) .--————
L'emissione delle azioni di partecipazione cooperativa deve
essere disciplinata con apposito Regolamento, adottato con le
modalita di cui al successivo articolo 54 del presente Statu-
to, con il gquale devono essere stabiliti:

- 1l'importo complessivo delle azioni emesse, nel rispetto dei
limiti sopra indicati ed il loro valore nominale; -~
— la durata delle azioni, in relazione ai programmi plurien-
nali approvati dalla decisione dei soci;

— 1 criteri ulteriori per l'offerta in opzione delle azioni
di partecipazione cooperativa, nonché per il collocamento
delle azioni eventualmente rimaste inoptate;

- gli eventuali diritti patrimoniali e amministrativi spet-
tanti ai portatori delle azioni di partecipazione cooperati-

va, non specificatamente contemplati nel presente statuto so-

ciale.
Le azioni di partecipazione cooperativa sono privilegiate
nella ripartizione degli utili nella misura stabilita dalla
decisione dei soci. Valgono comunque i limiti di cui all'art.

20, primo comma.
Il Regolamento di cui al presente articolo pud stabilire in
favore delle azioni di partecipazione cooperativa l'accanto-
namento di parte degli utili netti annuali a riserva divisi-
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bile, in misura proporzionale al rapporto tra capitale confe-
rito dai portatori di tali azioni e patrimonio netto.-———
All'atto dello scioglimento della societa le azioni di parte-
cipazione cooperativa hanno diritto di prelazione nel rimbor-
so del capitale sulle altre quote, per il loro intero valore.
Ai fini della determinazione del valore delle azioni si terra
conto sia del valore nominale, sia dell'eventuale quota parte
di riserve divisibili, ivi compresa la riserva da sovrapprez-—

ZO.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite
non comporta riduzione del valore nominale delle azioni di
partecipazione cooperativa, se non per la parte della perdita
che eccede il valore nominale complessivo delle altre quote.--
I possessori di azioni di partecipazione cooperativa sono ob-
bligati:

a) al versamento degli importi sottoscritti, secondo le moda-
lita e nei termini previsti dal regolamento interno;----——————
b) all'osservanza dello statuto e degli altri atti interni,
limitatamente alle disposizioni ad essi applicabili.-———eoeoeo

Art. 23 - Recesso
Ai detentori di azioni di partecipazione cooperativa il di-
ritto di recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo
di durata delle azioni stabilito dalla decisione dei soci in

sede di emissione delle azioni medesime.

I1 recesso del possessore di azioni di partecipazione coope-

rativa non pud essere parziale.
In nessun caso pud essere pronunciata l'esclusione nei con-
fronti del socio titolare di azioni di partecipazione coope-
rativa salvo quanto previsto all'art. 2466 C.C.

Ai soci titolari di azioni di partecipazione cooperativa non
si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di am-
missione e le cause di incompatibilita previste per i soci

cooperatori.

In tutti 1 casi in cul & ammesso il recesso, 1l rimborso del-
le azioni dovra avvenire secondo le modalita di cui all'art.
2473 del Codice Civile, per un importo corrispondente al va-
lore nominale eventualmente rivalutato ed all'eventuale quota
di riserve divisibili di pertinenza, ivi compresa la riserva

da sovrapprezzo.

Al recesso del socio titolare di azioni di partecipazione
cooperativa si applicano in quanto compatibili le procedure
previste per l'esercizio del predetto diritto stabilite per

il recesso del socio cooperatore.

TITOLO V
7777777777 STRUMENTI FINANZIARI DI DEBITO E PRESTITI SOCIALI-————————
Art. 24 - Strumenti finanziari di debito

Con decisione dei soci presa con le maggioranze previste al
successivo art. 36 penultimo comma, la Cooperativa pud emet-
tere titoli di debito ai sensi e con le modalita di cui agli
articoli 2483 e 2526 cod. civ.
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In tal caso, con regolamento approvato con le modalita di cui
al successivo articolo 54 del presente statuto, sono stabili-
ti:
— 1l'importo complessivo dell'emissione, il numero dei titoli

emessi ed il relativo valore nominale unitario;

— le modalita di circolazione;

— i criteri di determinazione del rendimento e le modalita di
corresponsione degli interessi, che non possono eccedere i
limiti di cui al successivo articolo 28 lett. d) punto 2; -——-
- 11 termine di scadenza e le modalita di rimborso.---———————
La decisione dei soci stabilisce altresi i1 compiti che wvengo-—
no attribuiti al consiglio di amministrazione ai fini del

collocamento dei titoli.

Art. 25 - Prestiti sociali

Non rientrano nell'ambito degli strumenti finanziari di debi-
to e pertanto non risultano soggetti alla disciplina prevista
dall'art. 2526 cod. civ. gli importi versati dai soci della
societa cooperativa ai sensi e per gli effetti dell'art. 13
del D.P.R. n. 601 del 29 settembre 1973 e dell'art. 10 della
Legge 31 gennaio 1992, n. 59.

L'emissione del prestito sociale deve essere attuata esclusi-
vamente per il conseguimento dell'oggetto sociale, con 1 1li-
miti di cui all'art. 13 del D.P.R. 29 settembre 1973 n. 601 e
successive modificazioni e nel pieno rispetto di quanto di-
sposto dalla delibera del CICR del 19.7.2005, pubblicata sul-
la Gazzetta Ufficiale del 13.8.2005 n. 188 e successive modi-

ficazioni ed integrazioni.
I1 prestito sociale deve essere comunque disciplinato in base
ad apposito regolamento approvato con le modalita di cui al-
l'art. 54 del presente statuto.

TITOLO VI
777777777777777777 PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE-———
Art. 26 - Patrimonio Sociale

Il patrimonio della Cooperativa e costituito:

a) dal capitale sociale, che e variabile ed & formato:-——————
1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappre-
sentati da quote il cuil valore nominale non pud essere infe-
riore ad Euro 50,00 (cinquanta virgola zerozero), comprensivi
dei ristorni imputati ad incremento del capitale sociale. Le
quote complessivamente detenute da ciascun socio non possono

essere superiori ai limiti di legge;

2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, rappre-
sentati da quote confluenti nel Fondo per il potenziamento

aziendale;
3) dai conferimenti rappresentati dalle azioni di partecipa-

zione cooperativa, destinate alla realizzazione di programmi

pluriennali di sviluppo ed ammodernamento;
b) dalla riserva legale formata con gli utili di cui all'art.
28 e con 11 wvalore delle quote eventualmente non rimborsate
ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;----—-
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c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le
somme versate dal soci ai sensi del presente statuto e delle

deliberazioni degli organi sociali;

d) dalla riserva straordinaria;

e) dalle eventuali riserve divisibili in favore dei soci fi-
nanziatori possessori di strumenti finanziari diversi dai so-

ci cooperatori;

f) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci

e/o prevista per legge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa
con il suo patrimonio e, conseguentemente, i soci nel limite
delle quote sottoscritte.

Le riserve, salvo quelle di cuil ai precedenti punti c) ed e),
sono indivisibili e non possono essere ripartite tra 1 soci

né durante la vita sociale né all'atto dello scioglimento

della Societa.
La riserva divisibile di cui al punto e) pud essere ripartita

esclusivamente tra i1 soci possessori degli strumenti finan-

ziari diversi dai soci cooperatori.
La qualita di socio & provata dall'iscrizione nel libro dei

soci e 1 wvincoli reali sulle quote si costituiscono mediante

annotazione nel libro stesso.

Art. 27 - Bilancio di esercizio

L'esercizio sociale va dal primo gennaio al 31 dicembre di

ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Organo amministrativo
provvede alla redazione del progetto di bilancio, in base al-
le disposizioni di cui agli artt. 2423 e seguenti del Codice

Civile.

La Cooperativa sociale deve depositare presso il Registro
delle Imprese e pubblicare nel proprio sito internet il bi-
lancio sociale redatto secondo linee guida adottate con de-
creto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sen-
tito il Consiglio nazionale del Terzo settore di cui all'ar-
ticolo 5, comma 1, lettera g), della legge 6 giugno 2016, n.
106, tenendo conto, tra gli altri elementi, della natura del-
l'attivita' esercitata e delle dimensioni dell'impresa socia-
le, anche ai fini della valutazione dell'impatto sociale del-
le attivita svolte.

I1 progetto di bilancio deve essere presentato ai soci per
1'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio

sociale, ovvero entro 180 giorni qualora ricorrano i1 presup-

posti previsti dalla legge.
Il bilancio d'esercizio €& composto dallo Stato Patrimoniale,
dal Conto Economico e dalla Nota Integrativa, salvo la possi-
bilita di esonero qualora sussistano i presupposti di cui al-
l'art. 2435-ter C.C. Fatta salva l'applicazione del citato
art. 2435-ter C.C., 11 bilancio & corredato dalla relazione
sulla gestione, salvo la possibilita di esonero qualora esi-
stano i presupposti di cui all'art. 2435 bis C.C. .-
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Il bilancio deve tra l1l'altro indicare:

- 1 dati relativi all'attivita svolta con i soci, distinguen-—
do eventualmente le diverse gestioni mutualistiche; -
— 1 parametri relativi alla condizione di prevalenza mutuali-
stica ai sensi dell'art. 2513 C.C.;

— nella relazione sulla gestione o nella nota integrativa ov-

vero in calce al bilancio qualora redatto ai sensi dell'art.
2435-ter C.C., 1l'andamento dell'attivita della Cooperativa
anche nei suoi risvolti sociali, con particolare riguardo ai
benefici prodotti a vantaggio delle persone a cui favore ope-
ra la Cooperativa, dei soci e della Comunita territoriale;---—-—-
- nella relazione sulla gestione o nella nota integrativa ov-
vero in calce al bilancio qualora redatto ai sensi dell'art.
2435-ter C.C., 1 criteri seguiti nella gestione sociale per
il conseguimento dello scopo mutualistico, in conformita con
1l carattere di cooperativa a mutualita prevalente della so-—
cieta, e le ragioni delle determinazioni assunte dall'organo

amministrativo all'ammissione di nuovi soci.
Alla fine di ogni esercizio 1'Organo Amministrativo provvede
altresl alla compilazione del progetto di bilancio sociale,
secondo le linee guida adottate con decreto del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, in modo da rappresentare
l'osservanza delle finalita sociali. Il bilancio sociale deve
essere presentato all'assemblea dei soci unitamente al bilan-

cio d'esercizio.

I1 bilancio d'esercizio dovra essere depositato annualmente
presso 1'Albo delle cooperative a mutualita prevalente.--———————
Art. 28 - Destinazione dell'utile

La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla

destinazione degli utili annuali destinandoli:

a) per una quota non inferiore a quanto previsto dal primo
comma dell'art. 2545-quater al Fondo di Riserva legale; -———-———
b) per una quota non inferiore a quanto previsto all'art. 11
della legge 31 gennaio 1992 n. 59 al Fondo mutualistico per
la promozione e lo sviluppo della cooperazione;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limi-
ti ed alla condizioni previste dall'art. 7 della legge
31.01.92 n. 59;

d) per un'eventuale quota, dquale dividendo, ragguagliata al

capitale effettivamente versato ed eventualmente rivalutato
da distribuire:

1. ail soci cooperatori, in misura non superiore all'interesse
massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti
e mezzo solo 1in presenza deil requisiti previsti dall'art.

2545 gquinquies del codice civile;
2. al soci cooperatori sottoscrittori di gquote di sovvenzione
e/o di azioni di partecipazione cooperativa in misura non su-
periore a quanto stabilito nel precedente punto 1), aumentato
fino a due punti solo in presenza dei requisiti previsti dal-

l'art. 2545 - guinquies del codice civile;
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3. ai soci sovventori ed ai possessori di azioni di parteci-
pazione cooperativa diversi dai soci cooperatori, in misura

non superiore a quanto stabilito nel precedente punto 1), au-

mentato fino a due punti;
e) per un'eventuale quota quale riserva divisibile destinata

aili possessori di strumenti finanziari partecipativi diversi

dal soci cooperatori;

f) quanto residua alla riserva straordinaria.

La decisione dei soci puo, in ogni caso, destinare gli utili,
ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge, alla

costituzione di sole riserve indivisibili.

La Cooperativa puo utilizzare le riserve divisibili per di-
stribuire 1 dividendi ai soci non cooperatori nella misura

massima prevista dalla legge per le cooperative a mutualita

prevalente.
La decisione dei soci pud sempre deliberare la distribuzione
di utili ai soli possessori di strumenti finanziari parteci-
pativi non cooperatori nella misura massima prevista per le
cooperative a mutualita prevalente.
Art. 29 - Ristorni
Qualora lo consentono le risultanze dell'attivita mutualisti-

ca ed al fine di consentire una completa attuazione degli
scopi mutualistici tipici della societa cooperativa, in con-
formita a quanto disposto dall' art. 3 comma 2 lettera b)
della Legge 142/2001, 1l'organo amministrativo ha facolta di
prevedere, con apposita delibera che dovra essere ratificata
dalla decisione dei soci entro e non oltre l'approvazione del
relativo bilancio d'esercizio, un trattamento economico ulte-
riore a favore dei soli soci lavoratori, sotto forma di ero-
gazione di un ristorno mediante integrazione salariale nelle
forme peculiari previste per ogni singolo rapporto di lavoro
intrattenuto con 1l singolo socio da imputarsi nel bilancio

d'esercizio di competenza.
I soci, in sede di approvazione del bilancio, deliberano sul-
la destinazione del ristorno che potra essere attribuito me-—
diante una o piu delle seguenti forme:

— erogazione diretta mediante integrazione salariale;--———-——-—-—
- aumento gratuito del numero delle quote detenute da ciascun

socio;

- emissione di quote di sovvenzione e/o di azioni di parteci-

pazione cooperativa a favore di ciascun socio.

Allo stesso modo la suddetta decisione dei soci pud operare
la ratifica dello stanziamento dei ristorni gia previsto da-

gli amministratori.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovra essere ef-
fettuata considerando la quantita e qualita degli scambi mu-
tualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stes-—
so secondo quanto previsto nella delibera dell'organo ammini-
strativo e/o decisione dei soci ed eventualmente in apposito
regolamento approvato con le modalita di cui all'articolo 54
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del presente statuto.
Art. 30 — Trasferimento delle quote dei soci cooperatori----—————-
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute con effetto verso la societa sen-—

za l'autorizzazione degli amministratori.

I1 socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
quote deve darne comunicazione agli amministratori con lette-
ra raccomandata, fornendo, con riferimento all'acquirente, le

indicazioni previste nel precedente art. 7.

I1 provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro 60 giorni dal ricevimento del-

la richiesta.

Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la societa deve iscrivere nel libro dei
soci l'acquirente a condizione che abbia i requisiti richie-

sti per l'ammissione.

I1 provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve es-—
sere motivato. Contro il diniego il socio entro 60 giorni dal
ricevimento della comunicazione pud proporre opposizione con
le modalita previste negli artt. 49 e seguenti del presente
statuto.

Art. 31 - Trasferimento delle quote di sovvenzione e delle

azioni di partecipazione cooperativa
Salvo contraria disposizione adottata dai soci in sede di
emissione delle quote di sovvenzione e delle azioni di parte-
cipazione cooperativa tali titoli possono essere sottoscritti
e trasferiti esclusivamente previo gradimento del Consiglio

di Amministrazione.

Il socio sovventore e/o il possessore di azioni di partecipa-
zione cooperativa che intenda trasferire le proprie quote e/o
azioni deve comunicare al consiglio di amministrazione il
proposto acquirente ed il consiglio ha la facolta di pronun-
ciarsi entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione.---
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica-
to dal socio che intende trasferire i titoli, 1l consiglio
provvedera ad indicarne altro gradito. Decorso 1l predetto
termine, 1l socio sara libero di vendere al proposto acqui-

rente.

Il socio sovventore e/o il possessore di azioni di partecipa-—
zione cooperativa che intende trasferire i titoli deve comun-
que inviare al consiglio d'amministrazione una proposta di
offerta, alle stesse condizioni, rivolta agli altri soci del-
la cooperativa. Nella proposta devono essere indicati l'enti-
ta di quanto & oggetto di trasferimento, il prezzo richiesto
(che non pud comunque eccedere il valore di cui all'art. 21,
del presente statuto), le condizioni di pagamento, le esatte
generalita del terzo potenziale acquirente ed 1 termini di
stipula dell'atto traslativo.

Entro il termine di quindici giorni dalla data del ricevimen-—

to della predetta comunicazione, l'organo amministrativo deve
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dare notizia della proposta di trasferimento a tutti i soci
iscritti nel libro dei soci alla predetta data, assegnando
agli stessi un termine di venti giorni dalla data del ricevi-
mento della predetta comunicazione, per l'esercizio del di-
ritto di prelazione.

Entro quest'ultimo termine, a pena di decadenza, i soci devo-
no comunicare al proponente e all'organo amministrativo la
propria volonta di esercitare tale diritto. Il ricevimento di
tale comunicazione da parte dell'organo amministrativo costi-
tuisce il momento di perfezionamento del negozio traslativo.--
I1 trasferimento che intervenga in violazione del diritto di
prelazione di cui al presente articolo si considera ineffica-

ce nel confronti della societa e dei soci.

I1 diritto di prelazione ed il gradimento da parte del Consi-
glio di Amministrazione e escluso:

a) nei trasferimenti che avvengano a favore del coniuge, dei
parenti dell'alienante entro il terzo grado e dei suoi affini

entro il secondo grado;
b) nei trasferimenti tra fiduciante e la societa fiduciaria e
viceversa, ove la societa fiduciaria esibisca la scrittura-
zione del proprio registro delle intestazioni fiduciarie dal-
la quale risulti il mandato fiduciario e accetti espressamen-
te l'osservanza delle norme statutarie in tema di diritto di
prelazione; & invece soggetta a prelazione la sostituzione
del fiduciante senza sostituzione della societa fiduciaria;--—--
c) nei trasferimenti fra societa facenti parte di un unico
gruppo societario intendendosi per tali anche le societa con-
trollate dalla medesima persona fisica e/o giuridica e nei
trasferimenti a societa controllanti la societa socia, o a
societa controllate dalla medesima o soggette al controllo
della stessa che controlla la societa socia.
TITOLO VII
ORGANI SOCIALI

Art. 32 - Organi sociali

Gli organi sociali della Societa sono 1 seguenti - o
a) l'assemblea dei soci;

b) il consiglio di amministrazione;

c) l'organo di controllo e il Revisore Legale dei Conti, qua-
lora obbligatori ai sensi di legge o nominati dall'assemblea

dei soci;

d) l'assemblea speciale dei possessori delle azioni di parte-—

cipazione cooperativa, se necessaria.

Art. 33 - Decisioni dei soci
Ai sensi dell'articolo 2463 n. 7) e dell'articolo 2479 del

Codice civile sono di competenza dei soci, oltre le materie

indicate all'articolo 2479, comma 2:

a) le decisioni sugli argomenti che uno o pit amministratori

sottopongono alla loro approvazione;
b) le decisioni sugli argomenti per i quali i soci che rap-
presentano un terzo del capitale sociale richiedano 1l'adozio-
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ne di una decisione dei soci;

c) l'adozione dei regolamenti di cui al successivo articolo
54;
d) l'emissione delle quote di sovvenzione, delle azioni di

partecipazione cooperativa degli strumenti finanziari di de-
bito;
e) la messa in liquidazione della societa, la nomina, i pote-

ri e la sostituzione dei liquidatori;

f) l'approvazione, previo parere dell'Assemblea speciale dei
possessori di azioni di partecipazione cooperativa, dello
statuto di attuazione dei programmi pluriennali in relazione

ai quali sono state emesse le azioni medesime;

g) le deliberazioni in merito alla responsabilita degli Ammi-
nistratori e dei Sindaci;

h) la deliberazione, all'occorrenza, di un piano di crisi
aziendale, con le relative forme di apporto, anche economico,
da parte dei soci cooperatori ai fini della soluzione della
crisi, nonché, 1in presenza delle condizioni previste dalla

legge, i1l piano di mobilita;

i) le decisioni sugli argomenti riservati all'assemblea dal

presente statuto;
j) l'acquisto e/o il rimborso delle proprie quote nei limiti
e con le modalita di cui all'articolo 2529 del Codice civile;

k) l'approvazione del bilancio sociale.
I soci esprimono le proprie decisioni mediante consultazione
scritta, fatta eccezione per le seguenti decisioni, per le

N

quali e obbligatorio il metodo assembleare:

1. quelle per le quali 1l'articolo 2479, comma 4, prevede la
obbligatorieta della decisione assembleare comprese le clau-
sole mutualistiche di cui all'articolo 2514 del Codice civi-
le;

2. quelle per le gquali anche uno solo dei soci e/o degli am-
ministratori richieda 1l'adozione del metodo assembleare;----—-——
3. quelle previste dall'articolo 2479 comma 2 n.ri 1-2-3 (ap-—-
provazione bilancio e nomina cariche sociali), nonché quelle
inerenti l'approvazione del bilancio sociale;

4. quelle concernenti 1'approvazione dei regolamenti di cui
al successivo articolo 54;

5. quelle relative agli argomenti riservati alla decisione
assembleare dal presente statuto;

6. quelle relative all'approvazione, previo parere dall'As-—
semblea speciale deil possessori di azioni di partecipazioni
cooperative, dello stato di attuazione dei programmi plurien-

nali in relazione ai quali sono state emesse le azioni mede-

sime;

7. quelle in merito alla responsabilita degli Amministratori

e dei Sindaci;
8. quelle relative alla deliberazione, all'occorrenza, di un
piano di crisi aziendale, con le relative forme di apporto,

anche economico, da parte dei soci cooperatori ai fini della
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soluzione della crisi, nonché, in presenza delle condizioni

previste dalla legge, il piano di mobilita;
9. quelle relative all'emissione delle quote di sovvenzione,
delle azioni di partecipazione cooperativa e degli strumenti

finanziari di debito;
10. quelli inerenti la messa in liquidazione della societa,
la nomina, i poteri e la sostituzione dei liquidatori;--—-——-—-—-—-—
11. quelle relative all'acquisto e/o al rimborso delle pro-
prie quote nei limiti e con le modalita di cui all'art. 2529

del Codice civile.

Art. 34 - Decisione dei soci mediante consultazione scritta----
Ogni qualvolta si adotti il metodo della decisione mediante
consultazione scritta, il socio che intende consultare gli
altri soci e proporre loro una data decisione, formula detta
proposta in forma scritta su qualsiasi supporto (cartaceo o
magnetico), recante l'oggetto della proposta di decisione le
sue ragioni, e con l'apposizione della sottoscrizione sia in

forma originale sia in forma digitale.

La consultazione degli altri soci avviene mediante trasmis-
sione di detta proposta attraverso qualsiasi sistema di comu-
nicazione, ivi compresi il telefax e la posta elettronica; la
trasmissione, oltre che ai componenti dell'Organo Amministra-
tivo e, se nominato, all'organo di controllo, deve essere di-
retta a tutti i soci, i quali, se intendono esprimere voto
favorevole, di astensione o contrario, devono comunicare (con
ogni sistema di comunicazione, ivi compresi il telefax e 1la
posta elettronica) al socio proponente e alla societa la loro
volonta espressa 1in forma scritta, su qualsiasi supporto
(cartaceo o magnetico) e con l'apposizione della sottoscri-
zione sia in forma originale sia in forma digitale, entro il
termine indicato nella proposta; la mancanza di detta comuni-
cazione nel termine prescritto va intesa come espressione di

voto contrario.
Se la proposta di decisione e approvata, la decisione cosil
formata deve essere comunicata a tutti i soci (con qualsiasi
sistema di comunicazione, ivi compreso il telefax e la posta
elettronica), ail componenti dell'Organo Amministrativo e, se
nominato, all'organo di controllo e deve essere trascritta
tempestivamente a cura dell'Organo Amministrativo nel 1libro
delle decisioni dei soci ai sensi dell'articolo 2478 indican-—
do:
a) la data in cui la decisione deve intendersi formata;----—--—-—

b) 1l'identita dei votanti e il capitale rappresentato da cia-

scuno;

c) 1l'identificazione dei soci favorevoli, astenuti o dissen-

zienti;

d) su richiesta dei soci, le loro dichiarazioni pertinenti

alla decisione adottata.

I1 documento contenente la proposta di decisione inviato a
tutti i soci e i documenti pervenuti alla societa e recanti
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l'espressione della volonta dei soci wvanno conservati in al-

legato al libro stesso.

Ciascun socio cooperatore, persona fisica, ha un solo voto,
qualungque sia l'ammontare della sua partecipazione.--————
Ciascun socio sovventore avra diritto ad un numero differen-—
ziato di voti a seconda dell'ammontare del conferimento ap-
portato, cosl come previsto dal regolamento approvato dal-
l'assemblea dei soci e comunque nei limiti di cui all'art. 19

del presente statuto.
Le decisioni dei soci mediante consultazione scritta sono
adottate con il wvoto favorevole dei soci che rappresentino
almeno la meta piu uno dei voti dei soci aventi diritto al
voto.
Art. 35 - Assemblea dei soci
L'assemblea dei soci deve essere convocata a cura dell'Organo

Amministrativo, mediante avviso spedito ai soci e da essi ri-

cevuto almeno 8 giorni prima dell'adunanza.
L'avviso pud essere redatto su qualsiasi supporto (cartaceo o
magnetico) e pud essere spedito con qualsiasi sistema di co-
municazione (lettera raccomandata A.R, telefax, posta elet-
tronica o altro mezzo idoneo) che garantisca l'avvenuto rice-
vimento. L'avviso deve indicare 1l'ordine del giorno, il luogo
(nella sede o altrove purché nel territorio dell'Unione Euro-
pea), la data e l'ora della prima e della seconda convocazio-
ne, che deve essere fissata in un giorno diverso da quello

della prima.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, 1'As-
semblea si reputa validamente costituita quando ad essa par-
tecipano tutti i soci, con diritto di wvoto (in proprio o per
delega) e sono presenti o informati della riunione tutti gli
Amministratori e l'organo di controllo, se nominato, e nessu-

no si oppone, alla trattazione dell'argomento.

L'Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno entro 120
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale o, entro termini
pitu lunghi (comunque non superiori a 180 giorni dalla chiusu-
ra dell'esercizio) cosl come previsto nell' art. 27 del pre-
sente statuto.

Essa & chiamata a riunirsi, inoltre, ogni qualvolta sia rite-
nuto necessario dal consiglio di amministrazione o ne sia
fatta richiesta per iscritto, contenente 1l'indicazione delle
materie da trattare, dall'organo di controllo, se nominato, o
da tanti soci che esprimono almeno un terzo dei voti spettan-—

ti al soci cooperatori e ai soci sovventori.

In gquesti ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro
venti giorni dalla data di presentazione della richiesta
Sstessa.

La convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per argo-—
menti sui quali l'assemblea delibera, a norma di legge, su
proposta degli amministratori o sulla base di un progetto o
di una relazione da essi proposta.
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Le deliberazioni assunte dall' assemblea dei soci devono con-
stare dal verbale redatto senza ritardo e sottoscritto dal
presidente e dal segretario o dal notaio, nei casi di legge.--
I1 verbale deve indicare:

a) la data dell'assemblea;

b) anche in allegato, l'identita dei partecipanti ed i wvoti
rappresentanti da ciascuno;

c) le modalita e il risultato delle votazioni e deve consen-
tire, anche in allegato, 1l'identificazione dei soci favorevo-

1li, astenuti o dissenzienti.

Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta dei soci,
le loro dichiarazioni pertinenti all' ordine del giorno.--———-—
I1 verbale dell'assemblea, anche se per atto pubblico, deve
essere redatto senza ritardo, nei tempi necessari per la ra-
pida esecuzione degli obblighi di deposito o di pubblicazione
e deve essere trascritto tempestivamente a cura dell'organo
amministrativo nel libro delle decisioni dei soci ai sensi
dell'articolo 2478.

Art. 36 — Costituzione e quorum deliberativi

In prima convocazione l'assemblea dei soci e regolarmente co-
stituita quando siano presenti o rappresentati la meta piu

uno dei voti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione l'assemblea dei soci é& regolarmente

costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o

rappresentati aventi diritto al voto.
L'assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti dei soci
presenti o rappresentati, su tutti gli oggetti posti all'or-
dine del giorno, sia in prima che in seconda convocazione.--——
Tuttavia, per le decisioni previste all' art. 2479 comma 2
nn. 4) e 5) del Codice Civile ai nn. 9 e 10 dell'art. 33 del
presente statuto, all'art. 54 secondo comma del presente sta-
tuto e per quelle inerenti la fusione e la scissione l'assem-—
blea dei soci, sia in prima che in seconda convocazione, de-
liberera validamente con il voto favorevole dei 3/5 dei pre-
senti o rappresentati aventi diritto di voto, che rappresen-
tino almeno piu di un terzo di tutti i voti spettanti ai soci
aventi diritto al voto.

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema del-

l'alzata di mano.

Art. 37 - Intervento in assemblea e diritto di voto——-
Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risultino
iscritti nel 1libro dei soci da almeno 90 giorni e che non
siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.-——-
Ciascun socio cooperatore, persona fisica, ha un solo voto,
qualungque sia l'ammontare della sua partecipazione.--—————
Ciascun socio sovventore avra il diritto ad un numero diffe-—
renziato a seconda dell'ammontare del conferimento apportato,
cosl come previsto dal regolamento approvato dall'assemblea
dei soci e comunque nei limiti di cui all'art. 19 del presen-
te statuto.
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A ciascun socio cooperatore persona giuridica viene attribui-
to un voto ogni n. 10 (dieci) quote sottoscritte con un mas-—
simo di cinque voti qualunque sia 1l'ammontare della sua par-
tecipazione.

Il socio persona giuridica deleghera all'assemblea propri
rappresentanti che dovranno produrre delega scritta dell'or-
gano che 1i ha nominati.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all'assemblea, hanno facolta di farsi rappre-
sentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio
avente diritto al voto, appartenente alla medesima categoria

del socio delegante.

La delega scritta pud essere consegnata al delegato anche via
telefax o via posta elettronica con firma digitale.- -
Ciascun socio non pud rappresentare piu di cinque soci.--————-——

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappre-—

sentante in bianco.
L'assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati
in piu luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a
condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i
principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci.

In tal caso €& necessario che:

a) sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo
del proprio ufficio di presidenza, di accertare inequivoca-
bilmente 1l'identita e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclama-
re 1 risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo
reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli ar-
gomenti all'ordine del giorno;

d) ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano indi-
cati nell'avviso di convocazione i luoghi audio/video colle-
gati a cura della societa, nei quali gli intervenuti possano
affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove
siano presenti il presidente e i1l soggetto verbalizzante.--———-—
Art. 38 — Presidenza dell'Assemblea
L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-—

ministrazione ed in sua assenza dal vice presidente, ed in
assenza anche di questi, dalla persona designata dall'assem-—
blea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.--——————-
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.
La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale & re-

datto da un notaio.
Il presidente dell'assemblea verifica la regolarita della co-
stituzione dell'assemblea, accerta l'identita e la legittima-
zione dei presenti, regola il suo svolgimento ed accerta i
risultati delle votazioni; di tutto quanto precede viene dato
conto nel verbale dell'adunanza che egli sottoscrive dopo
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aver svolto l'apposita attivita di controllo durante la sua

redazione.

Art. 39 - Assemblea speciale per i possessori di azioni di

partecipazione cooperativa

Se la cooperativa ha emesso azioni di partecipazione coopera-
tiva, l'assemblea speciale e chiamata a deliberare:-—-—————
a) sull'approvazione delle deliberazioni dell'assemblea della
societa cooperativa che pregiudicano i diritti della catego-

ria;

b) sull'esercizio dei diritti ad essa eventualmente attribui-
ti al sensi dell'articolo 2526 Codice Civile;

c) sulla nomina e sulla revoca del rappresentante comune e
sull'azione di responsabilita nei suoi confronti; ---————o
d) sulla costituzione di un eventuale proprio fondo per le
spese necessarie alla tutela dei comuni interessi e sul rela-

tivo rendiconto;

e) sulle controversie con la societa cooperativa e sulle re-

lative transazioni e rinunce;

f) sugli altri oggetti di interesse comune;
g) sullo stato di attuazione dei programmi pluriennali di

sviluppo e di ammodernamento.
L'Assemblea speciale viene convocata dall'Organo amministra-—
tivo della Cooperativa o dal rappresentante comune, quando lo

ritengano necessario o quando ne sia fatta richiesta da alme-

no un terzo dei possessori dei titoli.
Le deliberazioni saranno prese attribuendo a ciascun posses-—

sore un numero di voti proporzionale al valore nominale dei

titoli posseduti.
Il rappresentante comune pud esaminare i libri sociali di cui
all'art. 2421 n. 1 e 3 del Codice Civile e chiederne estrat-
ti, pud assistere alle Assemblee dei soci, con facolta di im-
pugnarne le deliberazioni; provvede all'esecuzione delle de-
liberazioni dell'Assemblea speciale e tutela gli interessi
del possessori di azioni di partecipazione cooperativa nei

confronti della Societa.

Art. 40 - Consiglio di amministrazione

La Societa e amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da un numero di Consiglieri variabile da tre a undi-
ci, eletti dall'Assemblea dei soci, che ne determina di volta

in volta il numero.

L'assunzione della carica di amministratore & subordinata al

possesso dei seguenti requisiti di onorabilita:

— non essere interdetto, inabilitato o fallito;
— non essere stato condannato ad una pena che importa 1'in-
terdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapa-

cita ad esercitare uffici direttivi.
L'amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche
a soggetti non soci, oppure a soci sovventori purché la mag-
gioranza dei componenti il Consiglio di amministrazione sia

scelta tra i soci cooperatori, o tra le persone indicate dai
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soci cooperatori persone giuridiche. I soci sovventori non
possono eleggere piu di un terzo dei componenti del Consiglio

di amministrazione.

L'assunzione della carica di amministratore da parte di sog-
getti non soci, oltre a quanto previsto dal precedente comma,
e subordinata al possesso dei seguenti requisiti di profes-—
sionalita e indipendenza:

a) aver maturato un'esperienza almeno annuale attraverso, al-

ternativamente, l'esercizio di:

i) attivita di Amministrazione o di controllo ovvero compiti

direttivi presso imprese;

ii) attivita professionali o lavorative nel settore della

cooperativa;

b) non essere legati alla societa da un rapporto di lavoro o
da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione
d'opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura patri-

moniale che ne compromettano 1l'indipendenza.
Gli Amministratori sono rieleggibili, non possono essere no-
minati per un periodo superiore a tre esercizi e scadono alla

data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio

relativo all'ultimo esercizio della loro carica.
I1 Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed eventual-
mente uno o piu Vice Presidenti, se questi non siano nominati
dall'assemblea dei soci ed un segretario, anche in via perma-

nente ed anche estraneo al Consiglio stesso.
Non possono assumere la carica di Presidente 1 rappresentanti
di societa costituite da un unico socio persona fisica, di
amministrazioni pubbliche, di enti con scopo di lucro.--———————-
Salvo quanto previsto dall'articolo 2390 del codice civile,
gli amministratori possono ricoprire incarichi negli organi
amministrativi di altre imprese a condizione che essi siano
formalmente autorizzati da apposito atto deliberativo del-
l'assemblea della cooperativa. La mancanza di tale atto deli-
berativo comporta la decadenza dall'ufficio di amministrato-

re.

L'azione di responsabilita contro gli amministratori di cui
all'art. 2476 del codice civile pud essere oggetto di rinun-
cia o di transazione da parte della societa ma solo ove vi
consenta un numero di soci che rappresentino almeno i due
terzi dei wvoti di tutti i1 soci aventi diritto al voto e pur-—
ché non si oppongano tanti soci che rappresentano almeno un
decimo dei voti di tutti i soci aventi diritto al voto.--——————-

Art. 41 - Compiti degli Amministratori

I1 Consiglio di Amministrazione gestisce 1l'impresa sociale
con la diligenza richiesta dalla natura dell'incarico e com-
pie tutte le operazioni necessarie per il raggiungimento del-
l'oggetto sociale essendo dotato di ogni potere di ammini-
strazione ordinaria e straordinaria della societa e della fa-
colta di compiere tutti gli atti ritenuti necessari ed oppor-

tuni per il raggiungimento degli scopi sociali.
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Gli amministratori hanno il dovere di istituire un assetto

organizzativo, amministrativo e contabile adeguato alla natu-

ra e alle dimensioni dell'impresa.
Art. 42 - Amministratori delegati e Comitato Esecutivo--—————————
Gli Amministratori possono nominare tra i loro membri uno o
pitu amministratori delegati o un comitato esecutivo, fissando

le relative attribuzioni e la retribuzione.

I1 Comitato Esecutivo, se nominato, si compone da un minimo

di due ad un massimo di cingque membri.

I membri del Comitato Esecutivo possono in ogni tempo essere
revocati o sostituiti nel Consiglio di Amministrazione.--——————
Segretario del Comitato Esecutivo & il segretario del Consi-
glio di Amministrazione, se nominato, o altrimenti, un membro
designato dal presidente.

Per la convocazione, la costituzione ed il funzionamento del
Comitato Esecutivo valgono le norme previste per il Consiglio
di Amministrazione; le deliberazioni sono prese a maggioranza

dei voti dei componenti.

Non sono delegabili le materie previste dall'art. 2381, dall'’
art. 2475 del codice civile, ed i poteri in materia di ammis-—

sione, recesso ed esclusione dei soci e le decisioni che in-

cidono sui rapporti mutualistici con i soci.
Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire agli Am-
ministratori ed all'organo di controllo, se nominato, sul ge-
nerale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evo-
luzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in ter-—
mini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Coope-
rativa e dalle sue controllate.

Art. 43 - Convocazioni e deliberazioni
I1 Consiglio di Amministrazione si raduna, sia nella sede so-
ciale, sia altrove purché nell'ambito del territorio dell'U-
nione Europea, tutte le volte che il Presidente lo giudichi

necessario, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno due

Amministratori.
La convocazione e fatta dal Presidente con avviso a mezzo
lettera, fax o e-mail da spedirsi non meno di 5 giorni prima
dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in mo-
do che gli Amministratori e l'organo di controllo, se nomina-
to, ne siano informati almeno un giorno prima della riunione.
Le adunanze del consiglio di amministrazione sono wvalide
quando vi intervenga la maggioranza degli Amministratori.--—-—-
In assenza delle formalita di convocazione, il Consiglio di
amministrazione e costituito validamente e atto a deliberare
qualora siano presenti tutti i membri del consiglio stesso e
dell'organo di controllo, se nominato, fermo restando il di-
ritto di ciascuno degli intervenuti di opporsi alla discus-
sione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficiente-

mente informato.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.--
In caso di parita di wvoti, la deliberazione proposta si in-
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tende approvata e non approvata a seconda di come ha votato
chi presiede la seduta.

I1 voto non pud essere dato per rappresentanza né per corri-

spondenza.

Le adunanze del consiglio di amministrazione possono svolger-—
si anche con gli intervenuti dislocati in piu luoghi, conti-
gui o distanti, audio/video collegati o anche solo audio col-
legati, a condizione che siano rispettati il metodo collegia-
le e i principi di buona fede e di parita di trattamento dei

consiglieri. In tal caso € necessario che:

a) sia consentito al presidente di accertare inequivocabil-
mente l'identita e la legittimazione degli intervenuti, rego-
lare lo svolgimento dell'adunanza, constare e proclamare i
risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi oggetto di wverbalizzazione; -
c) sia consentito agli intervenuti di scambiarsi documenta-
zione e comunque partecipare in tempo reale alla discussione
e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del

giorno;
d) ove non si tratti di adunanza totalitaria, vengano indica-
ti nell'avviso di convocazione i luoghi audio/video collegati
a cura della societa, nei quali gli intervenuti possano af-
fluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove

siano presenti il presidente e i1l soggetto verbalizzante.--———-—

Art. 44 - Integrazione del Consiglio
In caso di sopravvenuta mancanza di uno o piu Amministratori,
anche conseguente alla loro decadenza dalla carica per perdi-
ta sopravvenuta di uno o piu dei requisiti richiamati dal
precedente articolo 40, quelli rimasti in carica devono con-
vocare l'Assemblea perché provveda alla sostituzione dei man-
canti.

In caso di cessazione della carica di tutti gli Amministrato-
ri, 1l'Assemblea deve essere convocata d'urgenza dall'organo
di controllo, se nominato, il quale pud compiere nel frattem-—
po gli atti di ordinaria amministrazione.

In caso di mancata nomina dell'organo di controllo, il Consi-
glio di Amministrazione rimane in carica ed & tenuto a convo-
care l'Assemblea perché provveda alla nomina del nuovo organo

amministrativo.

Art. 45 - Compensi agli Amministratori

Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti agli Ammi-

nistratori.
Spetta al Consiglio, sentito il parere dell'organo di con-
trollo, se nominato, determinare il compenso dei membri del
Comitato Esecutivo e/o degli amministratori delegati a cui

sono stati conferiti specifici incarichi ed attribuzioni in

favore della cooperativa.
Ai membri del Consiglio di Amministrazione pud essere attri-
buita un'indennita di cessazione di carica (costituibile an-—-
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che mediante accantonamenti periodici e pure con sistemi as-—
sicurativi o previdenziali), il tutto anche sotto forma di
attribuzione di una percentuale di partecipazione agli utili.
In mancanza di determinazione del compenso, si intende che

gli amministratori vi abbiano rinunciato.

Art. 46 — Rappresentanza

I1 presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-
sentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.--
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione percido & auto-
rizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da pri-
vati, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rila-

sciandone liberatorie quietanze.

Egli ha anche la facolta di nominare avvocati e procuratori
nelle liti attive e passive riguardanti la Societa davanti a

qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed in qua-

lunque grado di giurisdizione.
La rappresentanza della societa spetta altresl agli ammini-
stratori delegati, nell'ambito dei poteri loro conferiti.--——--
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente.- -
I1 Presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Am-
ministrazione, potra conferire speciali procure, per singoli
atti o categorie di atti, ad altri Amministratori oppure ad

estranei, con l'osservanza delle norme legislative vigenti al

riguardo.
Art. 47 - Organo di Controllo
Nei casi previsti dalla legge, o qualora i1 soci lo ritengano

opportuno, viene nominato con decisione dei soci un Sindaco
che sia revisore legale iscritto nell'apposito Registro.--—-————-——
Qualora ricorrano i presupposti previsti dalla legge, o qua-—
lora i soci lo ritengano opportuno, 1'Organo di Controllo de-
ve essere composto di tre membri effettivi e due supplenti
(tutti revisori legali iscritti nell'apposito Registro), i
quali costituiscono il Collegio Sindacale.

I soci con la decisione di nomina provvedono altresi alla de-
terminazione del compenso spettante al Sindaco od ai Sindaci
effettivi e, nel caso di composizione collegiale dell'organo
di controllo, alla designazione del presidente.

Nel caso in cui la nomina dell'organo di controllo sia obbli-
gatoria per legge, il Sindaco o 1 Sindaci cosl nominati re-
stano 1in carica per tre esercizi con scadenza alla data del-

l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio del-

l'incarico e sono rieleggibili.
L'Organo di Controllo ha le funzioni previste dall'articolo
2403 del Codice Civile ed i suoi poteri sono disciplinati da-
gli articoli da 2404 a 2406 del Codice Civile.

Art. 48 - Revisione legale dei conti

La revisione legale dei conti & esercitata dal Sindaco o dal

Collegio Sindacale, se nominati.
Quando richiesto dalla legge o deciso dai soci e comungque se-—
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condo la normativa vigente, la revisione legale dei conti
viene esercitata da un revisore legale dei conti o da una so-
cieta di revisione iscritti nell'apposito Registro.--————ccooeeeo
I soci possono in ogni momento attribuire la revisione legale
dei conti all'Organo di Controllo (monocratico o collegiale),
ad un revisore legale o ad una societa di revisione, purché
la relativa decisione non determini la revoca dell'incarico
al soggetto che, al momento della decisione stessa, era inca-
ricato della suddetta funzione.
TITOLO VIII
CONTROVERSTIE

Art. 49 - Clausola di mediazione e clausola arbitrale--——————————

Tutte le controversie, aventi ad oggetto diritti disponibili,
che dovessero insorgere fra 1 soci, ovvero fra 1 soci e la
societa, gli amministratori, i liquidatori o 1 sindaci, do-
vranno essere oggetto di un tentativo di mediazione ai sensi
del Decreto Legislativo n. 28 del 2010 e del D.M. n. 180 del
2010 e s.m.1i.

I1 procedimento di mediazione si svolge presso un organismo

scelto, su istanza della parte piu diligente, dal Presidente

della Camera di Commercio di Como-Lecco.
L'organismo dovra essere indicato tra quelli iscritti nel-
1l'apposito registro tenuto presso il Ministero della Giusti-

zia.

Il procedimento di mediazione sara disciplinato dal regola-

mento dell'organismo nominato.
Le parti potranno far pervenire al conciliatore designato
brevi note riassuntive delle rispettive posizioni in contra-
sto, nel rispetto dei termini e della procedura di cui al re-
golamento predisposto dall'organismo di conciliazione e delle

indicazioni che potra fornire il mediatore.

Nello svolgimento del tentativo di conciliazione, le parti
sono libere di farsi assistere o accompagnare da avvocati,

commercialisti, consulenti e persone di fiducia.

Nell'eventualita in cui la conciliazione abbia esito negativo
le controversie saranno devolute alla cognizione di arbitri
rituali secondo le disposizioni di cui al D. Lgs. n. 5/03,
nominati con le modalita di cui al successivo art. 50, solo
nel caso in cui non sia previsto l'intervento obbligatorio
del Pubblico Ministero.

La clausola arbitrale & estesa a tutte le categorie di soci,

anche non cooperatori.

La accettazione espressa del contenuto del presente articolo
e condizione di proponibilita della domanda di adesione alla
Cooperativa da parte dei nuovi soci e si estende alle conte-
stazioni relative alla mancata accettazione della domanda di

adesione.
L'accettazione della nomina alla carica di Amministratore,
Sindaco o Liquidatore & accompagnata dalla espressa adesione

al contenuto del presente articolo.
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Art. 50 — Arbitri e procedimento

Gli Arbitri sono in numero di:

a) uno, per le controversie di wvalore inferiore ad euro

25.000,00 (venticinquemila wvirgola zerozero).

Ai fini della determinazione del valore della controversia si
tiene conto della domanda di arbitrato, osservati i criteri
di cui agli artt. 10 e seguenti del codice di procedura civi-
le;

b) tre, per le altre controversie.

Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di set-
tore e sono nominati dalla Camera Arbitrale promossa dalla

Confcooperative.

In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del
Tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede sociale.-——-
La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra
soci, & comunicata alla Societa, fermo restando quanto dispo-
sto dall'art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.

Gli Arbitri decidono secondo diritto. Fermo restando quanto

disposto dall'art. 36 D.Lgs. n. 5/03, i soci possono conveni-
re di autorizzare gli Arbitri a decidere secondo equita o

possono dichiarare il lodo non impugnabile, con riferimento

ai soli diritti patrimoniali disponibili.
Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costitu-
zione dell'organo arbitrale, salvo che essi proroghino detto
termine " per non piu di una sola volta" ai sensi dell'art.
35, comma 2, D.Lgs. n. 5/03, nel caso in cui sia necessario
disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la scadenza
del termine possa nuocere alla completezza dell'accertamento
o al rispetto del principio del contraddittorio.

Nello svolgimento della procedura €& omessa ogni formalita non
necessaria al rispetto del contraddittorio.

Gli Arbitri fissano, al momento della costituzione, le regole
procedurali cui si atterranno e le comunicano alle parti.--———-
Essi, 1in ogni caso, devono fissare un'apposita wudienza di
trattazione.

Le spese di funzionamento dell'Organo arbitrale sono antici-
pate dalla parte che promuove l'attivazione della procedura.--

Art. 51 - Esecuzione della decisione

Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di
esclusione, la mancata esecuzione della decisione definitiva
della controversia deferita agli Arbitri & wvalutata dquale
causa di esclusione del socio, quando incida sull'osservanza
dei suoi obblighi nei confronti della Societa o quando lasci
presumere il venir meno della sua leale collaborazione al-

l'attivita sociale.

TITOLO IX
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 52 - Scioglimento

La Cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge.
L'assemblea delibera o accerta lo scioglimento della Coopera-
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tiva nei casi in cui tale accertamento non compete agli Ammi-

nistratori.

In tutte le ipotesi di scioglimento, l'organo amministrativo
deve effettuare gli adempimenti pubblicitari previsti dalla
legge nel termine di trenta giorni dal loro verificarsi.--——-—
L'Assemblea nomina uno o piu Liquidatori stabilendone i pote-—

ri.

In caso di pluralita di liquidatori, l'assemblea determina le
regole di funzionamento del collegio, anche mediante rinvio
al funzionamento del Consiglio di Amministrazione, in quanto
compatibile, a chi spetta la rappresentanza della Cooperati-
va, 1 criteri base ai quali deve svolgersi la liquidazione,
gli eventuali limiti ai poteri dell'Organo Liquidativo.--—————-—

Art. 53 - Devoluzione patrimonio finale

In caso di scioglimento volontario dell'ente o di perdita vo-
lontaria della qualifica di impresa sociale, il patrimonio
residuo, dedotto il capitale effettivamente versato dai soci,
eventualmente rivalutato o aumentato e 1 dividendi deliberati
e non distribuiti nei limiti di cui all'articolo 3, comma 3,
lettera a) del D.lgs n. 112/2017, & devoluto, salvo quanto
specificamente previsto in tema di societa cooperative, ad
altri enti del Terzo settore costituiti ed operanti da almeno
tre anni o ai fondi di cui all'articolo 16, comma 1 del D.lgs

n. 112/2017, secondo le disposizioni statutarie.
TITOLO X
DISPOSIZIONI GENERALT E FINALI
Art. 54 - Regolamenti

Per meglio disciplinare il funzionamento interno ed i rappor-
ti fra soci e cooperativa 1'Organo amministrativo potra ela-
borare appositi regolamenti sottoponendoli all'approvazione
dell'assemblea dei soci che deliberera ai sensi e con le mo-
dalita previste dall'art. 36 comma terzo del presente statu-
to. Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti 1'or-
dinamento e le mansioni dei Comitati tecnici se verranno co-

stituiti.

In deroga a quanto previsto nel precedente capoverso per
quanto concerne la disciplina dei rapporti tra la Societa ed
i soci ai fini di determinare i criteri e le regole inerenti
allo svolgimento dell'attivita mutualistica anche in ottempe-
ranza a quanto previsto dalla Legge 142/2001, la disciplina
dei rapporti tra la Societa e i soci appartenenti alle cate-
gorie speciali di cuil al precedente articolo 6, la disciplina
dei rapporti fra la Societa ed i soci sovventori, di parteci-
pazione cooperativa e possessori di strumenti finanziari di
debito di cui ai precedenti articoli 16, 19, 22 e 24, l1l'orga-
no amministrativo elabora appositi regolamenti sottoponendoli
successivamente all'approvazione dell'Assemblea dei soci che
deliberera ai sensi e con le modalita previste dall'art. 36

comma quarto del presente statuto.

Art. 55 - Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve
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e devoluzione

I principi e le clausole mutualistiche previsti all'art. 2514
del codice civile in materia di remunerazione del capitale,
di riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio resi-
duo e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fon-
di mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coope-
razione, sono inderogabili e devono essere di fatto osserva-
ti.
Art. 56 - Rinvio
Per quanto non previsto dal presente statuto, wvalgono le vi-

genti norme di legge sulle societa cooperative a mutualita

prevalente.

Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile con-
tenente la "disciplina delle societa cooperative", a norma
dell'art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le norme

delle societa a responsabilita limitata.
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ALLEGATO -D- ALLATTON, 60.619/29397 DI REP, NOTAIO CHRISTIAN....
NESS! DI COMO

ARTICOLO 1
In attuazione dell'articolo 19 dello statuto sociale ed in conformita con le disposizio-
ni di cui alla Legge 59/92, i Soci di "CREARE FUTURO Societa Cooperativa Socia-
le", in occasione della sottoscrizione dell'atto costitutivo della societa, avvenuta in
data 2 novembre 2020, hanno deciso di costituire, quale parte del capitale sociale,
il Fondo per lo sviluppo aziendale per I''mporto di Euro  50.000,00 {cinquantamila
virgola zerozero)  suddiviso in numero 500 (cinquecento)  quote nominative e
trasferibili, del valore di Euro 100,00 (cento virgola zerozero) cadauna.

ARTICOLO 2
Alle quote nominative e trasferibili sottoscritte dai soci sovventori spetta, in confor-
mita ali'articolo 28 dello Statuto Sociale, una remunerazione massima pari a quela
riconoscibile ai soci ordinari aumentata di 2 punti percentuali.
Spetta inolire fa rivalutazione del valore nominale delle quote softoscrifte ai sensi
delf'articolo 7 della Legge 59/92, da attuarsi con le medesime modalita ed i mede-
simi limiti ed alle stesse condizioni praticabili per i soct ordinari.
Al sensi e nei limiti previsti dagli articoli 27 e 28 dello Statuto sociale, I'Assemblea
dei Soci, in sede di approvazione del bilancio di esercizio, puod deliberare Faccanto-
namento di parte degli utili netti annuali a riserva divisibile a favore dei soli soci sov-
ventori diversi dai soci cocperatori.

ARTICOLO 3
In presenza di perdite di esercizio che determinino una riduzione del capitale so-
ciale della societa, la riduzione del valore nominale delle quote nominative e trasfe-
ribili sottoscritte dai soci sovventori sara effettuata, in conformita a quanto disposto
dall'articolo 4 della Legge 59/92, solo limitatamente alla parte delia perdita che ec-
cede il valore nominale complessivo delie quote dei soct cooperator, - — o

ARTICOLO 4
| soci cooperatori ed i soci finanziatori hanno diritto di opzione sullemissione delle
guote di sovvenzione. |l diritto di opzione dei soci cooperatori spetta in proporzione
ai voli spettanti ad ogni singolo socio cooperatore. Il diritto di opzione dei soci fi-
nanziatori spetta in proporzione ai voti spettanti ad ogni singolo socio finanziatore
secondo quanto stabilito dalla delibera di emissione ¢ dall'appoesito Regolamento
inerente lo strumento finanziario.
Il diritto di opzione spettante ai soci deve essere esercitato, a pena di decadenza,
entro € non oltre 30 giorni dalla data di deposito presso il Registro delle imprese
delf'atto costitutivo, a cui & allegato il presente Regolamento, mediante comunica-
zione a mezzo lettera raccomandata A R. da inviarsi all'organo amministrativo della
cooperativa.
Su proposta motivata degli amministratori, 'Assemblea dei Soci puo deliberare la li-
mitazione o Fesclusione del diritto di opzione.
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Qualora uno o pid dei soci rinunci all'esercizio o non eserciti if diritto di opzione le
quote di sovvenzione ad essi spetianti saranno offerte in opzione agli altri soci in
proporzione delte quote, ordinarie e di sovvenzione, da loro possedute. e
Le guote di sovvenzione rimaste inoptate potranno essere collocate a soggetti, an-
che diversi dai soci ed appositamente individuati dal Consiglio di Amministrazione,
nei trentasei mesi successivi al termine fissato al comma 2 del presente articolo;
qualora anche decorso tale termine non fossero collocate, le guote non sottoscritte
verranno annulate.

ARTICOLO &
Oltre che nei casi previsti dalla Legge, i soci sovventori sottoscrittori di quote nomi-
native e trasferibili possono esercitare la facoltd di recesso decorsi 2 (due} anni dal-
la data di sottoscrizione con le modalita determinate dalla Legge e dallo Statuto so-
ciale.

ARTICOLO 6
Ad ogni socio sovventore, sia persona fisica che persona giuridica, spettano cinque
voli, fermo restando che il totale dei voti attribuiti ai soci sovventori non pud supera-
re il limite di un terzo dei voti complessivamente spettanti a tutti i soci presenti o fe-
gittimamente rappresentati in ciascuna assemblea generale.
Nel caso in cui i voti spetianti ai soci sovventori superino il limite di cui al comma
precedente, i medesimi voti sono proporzionalmente ridotti attraverso votazione se-
parata che si svolgera con le modalita che verranno stabilite dall'Assemblea.

ARTICOLO 7
Per quanto non disposto dal presente Regolamento o dallo Statuto Sociale valgono
ie norme di Legge in materna.
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